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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 ze zmianami).

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Nowym Targu.
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§3

. Szkota jest publiczng, o§mioklasowg szkota podstawowa.

. Siedzibg szkoty jest budynek usytuowany przy Alei Mikotaja Kopernika 28
w Nowym Targu.

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Nowy Targ. Siedziba
organu prowadzacego znajduje si¢ w Nowym Targu przy ul. Krzywej 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski
Kurator O$wiaty w Krakowie.

. Granice obwodu szkolnego ustalane sg zgodnie z uchwatami Rady Miasta
Nowego Targu.

§4

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

. Czas rozpoczynania 1 konhczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii
okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) gabinety pedagoga/psychologa, terapeuty pedagogicznego/logopedy;

3) biblioteke;

4) $wietlice szkolna;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych wraz z zapleczem sanitarno-

szatniowym;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

8) szatnig;

9) kuchni¢ wraz z jadalnia.

§5

1. Ilekro¢ w dalszej czeSci statutu uzyto stowa:



1) szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Nowym Targu;

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4)rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Nowym Targu;

5)rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoly
Podstawowej Nr 2 w Nowym Targu;

6) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze
zmianami);

7) prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59 ze zmianami) oraz
Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 i 949);

8) karta nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.1189);

9) oddziat przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

10)statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu;

11)uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

12)wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece
powierzono oddziat w szkole;

13)nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu;

14)specjalista — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa,
pedagoga, terapeute pedagogicznego, logopede, doradce zawodowego;

15)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

16)organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Nowy Targ;

17)MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly uwzgledniajace szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny oraz sposoby ich realizacji

§6
1. Nadrzednym celem pracy szkoly jest tworzenie optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej i wychowawczej oraz innej statutowej,
zapewniajacych kazdemu uczniowi warunki do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i rozwoju organizacyjnego.
2. Szkota realizuje cele i1 zadania edukacyjne okreSlone w powszechnie
obowigzujacym prawie, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania
dla szkoty podstawowej;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
3. W zakresie ksztalcenia ogdlnego szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspOtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;
4)rozwijanie  kompetencji, takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc
1 przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci,  ktore  pozwalaja w  sposéb  bardziej  dojrzaty
1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu

drogi dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianic wiedzy
oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form, metod i1 sposobow jej realizacji
1 wyksztalcenie u ucznidow nastepujacych umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z r6znych zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

5)rozwigzywania  probleméw, rowniez z  wykorzystaniem  technik
mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

7) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego
oraz kraju.

5. Do zadan szkoty nalezy rowniez:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu ucznidw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczefstwa na zajgciach organizowanych
przez szkole;

2) zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej | wyznanioweyj;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsq
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty;

10) organizacja  ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oOraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzanie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi Swigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnianie opieki zdrowotnej w ramach zadan higienistki szkolnej
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa;

19) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie i istniejgcych
zagrozeniach;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji,
poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci  zajel
edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnos$ci spedzania wolnego
Czasu,

22)rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnianie  opieki uczniom wymagajacym takowej  poprzez
zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie mozliwosci korzystania ze stolowki prowadzonej w szkole
przez ajenta;

25) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym, m. in. policja,
stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
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wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowl indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwos¢,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
Inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsroéd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z r6znych przedmiotows;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wlasciwego odbioru 1 wykorzystania medidow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych W Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
I wychowawczego, zgodnie zzasadami okreslonymi w przepisach
0 dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

6. Organy statutowe szkoly wspotdziataja w zakresie wychowania, nauczania
| ksztalcenia umiej¢tnosci uczniow oraz w biezgcym okreslaniu priorytetow,
kierunkéw pracy 1 rozwoju szkoty.

§7
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) proces wychowania patriotycznego, w tym realizowanie programow i tresci
regionalnych;
2) realizacj¢ programu dla spotecznos$ci romskiej;
3) nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka.
2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:
1) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,



4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym zajecia
0 charakterze terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,

6) porady 1 konsultacje dla ucznidow udzielane i prowadzone przez pedagoga/
psychologa szkolnego,

7) porady i konsultacje nauczycieli z pedagogiem,

8) zajecia wychowawcze dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢,

9) organizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidéw,
ktorych stan zdrowia ogranicza mozliwosci uczestnictwa we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

3. W razie potrzeby szkota organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia.
4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez :

1) realizowanie indywidualnego toku lub programu nauki;

2) realizowanie innowacyjnych programdw nauczania;

3) tworzenie oddzialow sportowych;

4) organizowanie zaj¢¢ edukacji regionalnej;

5) realizacje projektow edukacyjnych;

6) organizowanie pozalekcyjnych kot przedmiotowych i kot zainteresowan.

5. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:

1) indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicow,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i1 poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) spetnianie obowigzku nauki poza szkota, na wniosek rodzicéw, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8
1. Cele 1 zadania szkoty sg realizowane poprzez:

1) realizacje programow nauczania oraz programoéw autorskich wiaczonych
do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych w miar¢ posiadania
srodkow finansowych;

3) udzielanie  uczniom pomocy  psychologicznej i  pedagogicznej,
a w szczeg6Olnosci organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

4)umozliwianie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki
dla ucznidow uzdolnionych zgodnie z przyjeta procedurg udzielania zezwolen
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

5) opieke swietlicowa;

6) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych;

7) prowadzenie poczawszy od klasy czwartej oddziatu sportowego;



8) realizacj¢ zaje¢ edukacji regionalnej w formie wycieczek, wyjazdow,
konkursow;
9) pomoc przysztym absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia ;
10) dziatania w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw POprzez
organizowanie kot zainteresowan, imprez sportowych, zawodow
1 konkursoOw przedmiotowych;
11) zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom szczegoélnie uzdolnionym
1 majacym trudnosci W nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania dla szkoty podstawowe;.

§9

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku 1 potrzeb
srodowiskowych  z uwzglednieniem  obowigzujacych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci odpowiada:

1) za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
na imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych; odpowiedzialno$¢ spoczywa
na nauczycielu prowadzacym zajecia;

2) podczas przerw mig¢dzy zajeciami nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja
nauczyciele dyzurujacy;

3)za bezpieczenstwo ucznidw na wycieczkach szkolnych odpowiadajg
wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste,
w szczegolnosci rodzice;

4) za bezpieczenstwo uczniow na imprezach sportowych, kulturalnych, itp.
organizowanych przez szkol¢ odpowiadaja wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele;

5)w dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych opieke¢ nad uczniami
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, natomiast gdy uczniowie
pozostaja w te dni w domu, rodzice powinni wcze$niej pisemnie
poinformowac¢ o tym fakcie szkofe;

6) nadzor nad bezpieczenstwem ucznidow podczas wykonywania przez nich
prac na rzecz szkoty i $rodowiska sprawuja wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele.

2. Indywidualnymi formami opieki objeci sg uczniowie, ktorym z przyczyn
rodzinnych lub losowych, a takze z powodu zaburzen rozwojowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu doraznej lub stalej pomocy finansowej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) zapewnieniu korzystania z cieptego positku w szkole;

3) diagnozowaniu odstepstw od norm rozwojowych ucznidw, poradach
1 konsultacjach organizowanych w ramach wspélpracy z poradnig
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psychologiczno-pedagogiczna;
4) doraznej pomocy higienistki szkolnej.

§ 10
1. Poprzez program wychowawczo-profilaktyczny szkota:

1) doskonali i ksztatci umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz radzenia
sobie z przejawami przemocy stownej i fizycznej — eliminowania zachowan
agresywnych;

2)wdraza do prawidlowego pojmowania norm zachowan przyjetych
przez spoleczenstwo w miejscach publicznych oraz w $rodowisku
rodzinnym;

3)rozwija kontakty interpersonalne, ksztalci umiejetnosci zachowania si¢
w roznych sytuacjach, doskonali postawy asertywne;

4)uczy $wiadomego decydowania o sobie i1 ponoszenia konsekwencji
wiasnych decyzji;

5) wyrabia poczucie tozsamosci i wlasnej wartosci oraz wiary w siebie;

6) stwarza warunki przyjazne uczniowi i sprzyjajace otwartosci i wzajemnemu
zaufaniu;

7) uswiadamia uczniom, ze uzaleznienia mogg dotyczy¢ wszystkich;

8) wspotpracuje z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

9) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

10) uczy efektywnego wykorzystania wolnego czasu;

11) monitoruje absencj¢ szkolng i realizacje obowigzku szkolnego;

12) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci;

13) ksztattuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspdlnego
oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

14) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

15) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej ;

16) szanuje indywidualno$¢ wuczniow i ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

17) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
szkoly 1 spotecznosci lokalnej;

18) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§11
Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy 1 wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej,
11



3)pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym osrodkow pomocy
spoteczne;.

§ 12
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor we wspotpracy z zespolem
nauczycieli, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§13
1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Szczegodtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoty
okresla dyrektor w drodze regulaminu.

§ 14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wilasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do
edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej
pomocy materialnej oraz wystepowaniu z wnioskami do osrodkéw pomocy
spolecznej, fundacji lub innych;

2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu  zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi  lub  korekcyjno-
kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansow3a, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 15

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawcze] jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;
2) klasy I-III szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
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3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1)z wurzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3)na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicoéw uczniow danego
oddziatu;
4) z innych, niezaleznych od dyrektora przyczyn.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla dyrektora wiazace.
O sposobie ich rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie
14 dni.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 16
Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§17

Organy szkoty prowadza swoja dziatalno§¢ w ramach kompetencji okre§lonych
przepisami prawa i statutem.

§18
Szkolg kieruje dyrektor, ktory odpowiada przed organem prowadzacym
oraz organem nadzoru pedagogicznego za wlasciwe 1 zgodne z przepisami
funkcjonowanie szkoty. Obowigzki dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§19
1. Dyrektor sprawuje nadzor, kieruje szkola 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za  caloksztalt  pracy  dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej

I administracyjno-gospodarczej szkoty.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa
szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty
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lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola,
a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkéw ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju
nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

I) powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 odwotywanie z niego, poO
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu
prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

I) przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlno$ci
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

m) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolnych wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

n) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

0) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

p) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

q) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
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b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz
podrecznikOow po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

f) okreslenie, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu
pelnienia dyzurow nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek
szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen
1 urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim S$rodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza
szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania
drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystoscC 1 estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

4. Obsluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoty zapewnia
dyrektor we wspodlpracy z organem prowadzacym 1 jednostkg obstugujaca
wskazang przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

§ 20
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
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4.

. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
w zakresie ustalonym odr¢bnymi przepisami.

§ 21
. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty.
. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb
ich realizacji okre§laja postanowienia regulaminu dziatalno$ci rady
pedagogiczne;.

§ 22
. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby, zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.
Zasady organizacji i funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin
jej dziatalnosci, uchwalony przez rad¢ i normujacy w szczegdlnosci:
1) sposdb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i1 dokumentowania
posiedzen rady pedagogicznej;
2) wewngetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;
3) kompetencje dyrektora;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej o0sob

5

6
7

1

nie bedacych cztonkami tego organu.
. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.
. Ksigege protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

§ 23

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

8) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow ucznia
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nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym;

9) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

10) przygotowuje projekt zmian do statutu i uchwala statut wraz
Z wprowadzonymi zmianami (nowelizacj3);

11) podejmuje  decyzje 0  przedluzeniu  okresu nauki  uczniowi
niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

4) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

6) wniosek o przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) sktad delegacji rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

10) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

13) projekt innowacji do realizacji w szkole.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej 0 wydanie opinii w innej

sprawie.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
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w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

3) przygotowuje projekt zmian/nowelizacji statutu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

6) zglasza 1 opiniuje kandydatdow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej
nauczycieli.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

1)o wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

§ 24
1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2)w kazdym okresie w zwigzku z uchwaleniem wynikow klasyfikacji
1/lub promocji uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) w miare biezagcych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego, na wniosek organu nadzorujacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady
pedagogicznej 1 jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdéw
o terminie 1 porzgdku zebrania.

4. O terminie 1 porzadku zebrania rady pedagogicznej informuje si¢ co najmniej

na tydzien przed zebraniem rady.

§ 25
Nauczyciele oraz osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy obrad 1 nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§ 26
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych,
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wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

2. Kompetencje i zadania rady rodzicow:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) reprezentowanie ogélu rodzicéw ucznidow oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

3) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty, pobudzanie i organizowanie
form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan
szkoty;

4) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnos$ci szkoty,
a takze ustalenie zasad wydatkowania tych funduszy;

5) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoty, poprzez:

a) znajomos$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
I klasie,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
1 jego postepow lub trudnos$ci w nauce oraz porad w sprawie wychowania
1 dalszego ksztalcenia dzieci,

C) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty, zasad oceniania
ucznidw, mozliwosci poprawiania ocen przez uczniow;

6) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu;

7) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy dydaktyczno-lokalowej;

8) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom;

9) opiniowanie :

a) szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz podrgcznikow,

b) planu finansowego szkoty,

C) pracy nauczyciela,

d)programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

e) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢
zajecia z  jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. Sposéb dziatania rady rodzicow okresla regulamin tego organu, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady
rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Tryb wyboru cztonkéw rady:
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1) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) dat¢ wyboréw do rady rodzicéw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow
na 7 dni przed terminem wyborow do rady rodzicow.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin.

6. Fundusze o ktérych mowa w ust. 5 przechowywane sg na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
i dysponowania funduszami sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§27
1. Rodzice ucznidéw majg prawo do zapoznania si¢:

1) ze statutem szkoty;

2)z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale;

3) z wymaganiami edukacyjnymi;

4)z uwagami o zachowaniu, postepach i1 przyczynach trudnosci dzieci
W nauce,;

5) z informacjami w sprawach ksztatcenia i wychowania;

6) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote¢
swoich zastrzezen, uwag 1 opinii na temat pracy szkoly lub poszczegolnych
nauczycieli.

§ 28
1. Przewiduje si¢ nastgpujgce formy kontaktow rodzicow z dyrektorem,

wychowawcami 1 nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania rodzicow 1 opiekunow zwolywane przez wychowawce
przynajmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miarg
potrzeb;

4) kontakt z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§29
1. Rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty majg obowigzek:

1) zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkow do nauki;

2)w miar¢ mozliwosci zakupu wskazanych przez nauczycieli, innych niz
obowigzkowe, podrecznikoOw 1 innych pomocy naukowych majacych stuzy¢
indywidualnie dziecku;

3) dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

4) kontrolowa¢ wykonywanie prac domowych;
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5) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka na zajeciach;

6) udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow
szkolnych;

7) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw ze szkota;

8) wspotuczestniczy¢é na miare mozliwosci w organizowaniu wycieczek,
obozow, imprez kulturalnych i1 innych w szkole 1 poza nig;

9) wspotdziata¢ ze szkolg w zakresie pomocy w pokonywaniu trudnosci
W nauce;

O)w przypadku przemijajacej przeszkody w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem, rodzice zobowigzani s3 do przedstawienia dyrektorowi
zaswiadczenia z sagdu wyznaczajacego opiekuna prawnego dziecka w czasie
ich nieobecnosci — kserokopi¢ dokumentu dyrektor dotacza do akt.

. Rodzic przekazuje dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom, higienistce
szkolnej uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie 1 rozwoju psychofizycznym w celu zapewnienia uczniowi
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych
podczas pobytu w szkole.

§ 30

. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty rada
rodzicoOw zaprasza dyrektora na swoje zebrania, a prezydium rady na swoje
posiedzenia regulaminowe .

. Rada rodzicéw poprzez rozne formy swojego dzialania, zapewnia realizacje
uprawnien ustawowych 1  statutowych spolecznosci rodzicielskiej,
okreslonych w regulaminie.

§ 31

. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

. Samorzad uczniowski wytania swoich przedstawicieli.

. We wszystkich oddziatach dziata samorzad klasowy.

. Kadencja samorzadu uczniowskiego 1 samorzadu klasowego trwa przez caty
rok szkolny.

. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna samorzadu.

. W szkole promuje si¢ aktywnos¢ spoteczng, odpowiedzialnos¢ za najblizsze
otoczenie, prace na zasadach wolontariatu poprzez:

1) wspdtodpowiedzialno§¢ samorzadu uczniowskiego za estetyke otoczenia;

2) wlaczenie samorzadu uczniowskiego do organizowania imprez szkolnych

I klasowych;

3) uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych i pracy

na zasadach wolontariatu poza szkots.
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§ 32
1. Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego.
2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
regulaminu samorzadu uczniowskiego.

§33

1. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoéldziatania uczniow
I nauczycieli;

2) ksztalcenie umiejgtnosci zespotowego dziatania;

3) przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupg oraz mienie
szkolne;

4) wspottworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnos$ci spotecznej uczniow;,

5) wspotdziatanie z innymi organami szkoty w rozwijaniu réznych form
zainteresowan uczniow.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania pracy nauczycieli;

8) podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu.

3. Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§ 34
1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w tworzeniu jak najlepszych warunkéw
do wszechstronnego rozwoju uczniow.
2. Kazdy z organow szkoty dziata w obrebie swoich kompetenc;i.
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. Organy szkoly informuja dyrektora o podejmowanych decyzjach
1 planowanych dziataniach.

. Dyrektor koordynuje wspotprace miedzy organami szkoty.

. Na zakonczenie roku szkolnego dyrektor spotyka si¢ z przedstawicielami
organow szkoty w celu podsumowania efektow pracy szkoty wynikajacych ze
wspoétdziatania migdzy organami szkoty.

§ 35
. Spory migdzy organami szkoly sa rozstrzygane z zachowaniem zasady
obiektywizmu w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne:
1) Kodeks Pracy;
2) Karta Nauczyciela;
3) przepisy prawa o$§wiatowego;

4) statut szkoty;

5) regulaminy.

. Strony bedace w sporze daza do porozumienia 1 uzgodnien, ktoére rozwigzuja
spor.

. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest dyrektor,
z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest strong.

. Strony moga korzysta¢ z pomocy niezaleznych ekspertow, mediatorow,
specjalistow 1 przedstawiac ich opinig.

. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 5.

. Spory migdzy dyrektorem a radg rodzicow oraz migdzy dyrektorem
a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci
od zakresu kompetencji - organ prowadzacy szkolte lub Kurator Oswiaty.

§ 36

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie
rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe,
ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 37

W szkole moze by¢ utworzona rada szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 38
1. Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza ksztalcacg uczniow klas
I-VIII, ktorej podstawowa organizacjg jest oddziat.

. Szkota prowadzi rowniez oddziaty przedszkolne.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 ucznidw.
W Klasach I-III zajecia sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w prawie
oswiatowym.

4. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

N

§ 39
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznibw w oparciu o powszechng
dostepnos$¢. Przyjmowanie ucznidéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Do szkoly moga uczeszczaé uczniowie od 7. roku zycia.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne
przepisy Rady Miasta Nowy Targ.

N

§ 40
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Pierwszy okres rozpoczyna si¢
od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych we wrzesniu. Drugi okres
rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej, nie pdzniej jednak niz w ostatnim tygodniu stycznia. Drugi okres
konczy si¢ ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii letnich.

§ 41

1. Podstawowa forma pracy szkoly s3a =zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W przypadkach grup przedszkolnych dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego,
tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-11l ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc,
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zgodnie ze szkolnym podziatem godzin.

. Zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ o godz. 7.30.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych ze wzgledow organizacyjnych
organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - pigciominutowe oraz tzw. ,,dlugie
przerwy’- dziesigciominutowg 1 pi¢tnastominutowy. Krotsze przerwy sa
spowodowane dostosowaniem rozkltadu =zaje¢ do liczby oddzialow
1 warunkow lokalowych szkoty.

§ 42

. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
i informatyki, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone
sa w grupach od 12 do 26 ucznidow z zastrzezeniem oddzialow sportowych,
gdzie liczebno$¢ grupy moze wynosic¢ 10 ucznidow.

. Wychowanie fizyczne dla uczniow klas IV-VIII jest realizowane
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych (2 godziny tygodniowo) i zaje¢ do
wyboru przez ucznia (2 godziny tygodniowo), w tym: zaje¢ sportowych, zaje¢
rekreacyjno-zdrowotnych, turystyki pieszej i rowerowej. Zajecia te mogg byc
kumulowane w obrebie jednego miesigca.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 sg prowadzone s3a przez nauczycieli
uczacych w szkole wychowania fizycznego. Zajgcia te moga by¢ realizowane
w obiektach sportowych szkolnych 1 pozaszkolnych. Miejscem zbidrki lub
zakonczenia zaje¢ moze by¢ obiekt pozaszkolny.

. Wymagania szczegdlowe podstawy programowej odnosza si¢ do zajec
prowadzonych w systemie klasowo — lekcyjnym. W ramach zaj¢¢ do wyboru
realizacja tresci jest dowolna 1 wykracza poza podstawe programowa.

. Szkota prowadzi oddzialy sportowe.

. Liczba uczniow w oddziale sportowym powinna wynosi¢ minimum

20 ucznidw.

Zasady rekrutacji do oddziatoéw sportowych:

1) do oddziatu sportowego, zwanego dalej klasg sportowa, moga uczeszczaé
uczniowie, ktérych rodzice wyrazg pisemng zgode na przejScie do klasy
sportowej, przedstawig badania lekarskie potwierdzajace zdolnos$¢ do
uprawiania ustalonych w szkole dyscyplin oraz wykaza si¢ sprawnoscia
fizyczng w obecnosci trenera klas sportowych;

2)uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srodrocznej otrzyma oceng
niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych badz nieodpowiednig lub naganng
ocen¢ zachowania, automatycznie jest przeniesiony z klasy sportowej do
szkoty macierzystej lub réwnoleglej klasy, jesli zamieszkuje w obwodzie
szkoly;

3) uczen klasy sportowej musi by¢ wzorem dla swoich kolegow w klasie
1 szkole pod wzgledem nauki, zachowania, samodyscypliny 1 kultury
osobistej;
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4)uczen klasy sportowej, ktory reprezentuje szkote na zawodach sportowych
w kraju 1 za granicg, musi pamig¢ta¢ o godnym zachowaniu i promowaniu
szkoty, regionu 1 kraju w nalezyty sposob.

8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informac;ji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie
moga by¢ pobierane od nich optaty bez wzgledu na posta¢ 1 sposob
przekazywania tych informacji.

§ 43
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.

4. Arkusz organizacji szkoly =zatwierdza, po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy szkole.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dzialan szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie  tresci 1 dzialania o  charakterze @~ wychowawczym
I profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 44

1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania szkota organizuje nauke
religii.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii objeci sg zajeciami
wychowawczymi w §wietlicy szkolnej lub sg zwalniani ze szkoty, jesli religia
przewidziana jest w ich planie zaje¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji.

3. W miar¢ mozliwosci szkota organizuje zajecia etyki dla ucznidw, ktorych
rodzice ztoza pisemng deklaracj¢ uczestnictwa.

4. Uczniowie korzystajg z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, o ile rodzice
nie ztoza pisemnego wniosku o rezygnacji ich dziecka z tych zaje¢.

5. Uczniowie, ktérzy na pisemny wniosek rodzicow nie uczgszczaja na zajecia
wychowania do zycia w rodzinie objgci sg zajeciami wychowawczymi
w Swietlicy szkolnej lub sg zwalniani ze szkoly, jesli te zajecia przewidziane
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sa w ich planie zaj¢¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji.

. W miar¢ mozliwosci szkota organizuje zajecia podtrzymujace tozsamosé
narodowa, jezykowa, etniczng 1 kulturowa.

. Zajecia edukacji regionalnej mogg by¢ realizowane w formie wycieczek,
wyjazdow, konkursow.

§ 45
. W miar¢ mozliwo$ci finansowych szkola organizuje zajecia z gimnastyki
korekcyjnej dla ucznidw, u ktéorych badania lekarskie wykazaly wady
postawy.
. W zajeciach gimnastyki korekcyjnej biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice
wykaza taka wole.

§ 46

. Lekcje prowadzone sa w pomieszczeniach do nauki (sale lekcyjne,
pracownie), w bibliotece, sali gimnastycznej.

. Lekcje moga by¢ prowadzone poza obiektem szkolnym (np.: w muzeum,
teatrze, na wycieczce) po uzyskaniu zgody dyrektora.

. Zajecia pozalekcyjne majace na celu rozwijanie zainteresowan, uzdolnien,
organizowane s3 wedlug potrzeb uczniéw szkoly przy uwzglednieniu
posiadanych $§rodkéw finansowych przyznanych przez organ prowadzacy
szkofle.

. Kota zainteresowan 1 inne dodatkowe =zajecia edukacyjne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek
1 wyjazdow.

. Liczbe uczestnikow kot, zespolow zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych
okreslaja odrebne przepisy.

. Budynek szkoty 1 teren wokél niej objety jest monitoringiem wizyjnym
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

. Drzwi budynku szkoty otwierane sg za pomocg kart magnetycznych celem
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

. Karty magnetyczne wydawane s3g uczniom nieodptatnie.

. W przypadku zagubienia lub zniszczenia karty magnetycznej szkola moze
zobowigza¢ rodzica do pokrycia kosztéw wyrobienia nowej.

§ 47
1. Do klasy pierwszej cudzoziemcow przyjmuje si¢ na warunkach 1 w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

2. Do Klas I1-VIII cudzoziemcow przyjmuje si¢ na podstawie:

1) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica
kolejnego etapu edukaciji;

2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
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za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granicg 1 wskazujgcego klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec
ukonczyt w szkole za granicg, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat
nauki szkolnej cudzoziemca.

3. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ wymienionych
dokumentéw, zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza dyrektor szkoty.

4. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi
szkolnemu, organ prowadzacy moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy
w szkole, jesli:

1) uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub znajag go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki;

2) wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych;

3) wymagaja dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosé
ich ksztatcenia.

5. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 15.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez
osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym sg prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programoéw nauczania z dostosowaniem metod
I form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

8. Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktory:

1) ma trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

2) wykazuje  zaburzenia w  komunikacji  jezykowej spowodowane
W szczegolnosci przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne.

9. Dyrektor powotuje  zespot kwalifikujacy uczniow do oddzialu
przygotowawczego. W sktad zespolu wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

10. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakofczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do tego oddziatu.

11. W zaleznosci od postepdéw w nauce 1 potrzeb edukacyjnych ucznia okres
nauki ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrécony
albo przedtuzony nie wiecej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu
albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

12. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

28



niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkot¢
organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

13. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

14. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 11, w odniesieniu do ktérych
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi
konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrOwnawcze
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

15. Dodatkowe zajecia wyrOwnawcze s3 prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

§ 48
1. Szczegblowe zasady przyprowadzania 1 odbierania uczniow klas
poczatkowych:

1) uczen jest przyprowadzany do szkoty przez jednego z rodzicow lub osobeg
doroslg przez nich upowazniong;

2) ucznia nalezy przyprowadzi¢ do szkoty zgodnie z planem zaj¢¢ na dany
dzien;

3) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko od wejscia dziecka do
budynku szkoly do momentu rozpoczgcia planowych zajec/lekc;i;

4) ucznia moze odebrac ze szkoty:

5) rodzic,

a) osoba pelnoletnia upowazniona pisemnie przez rodzicow do odbioru,
b) rodzenstwo powyzej 10. roku zycia na podstawie pisemnego upowaznienia
rodzicow.
2. W sytuacji, gdy uczen nie zostanie odebrany po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych, nauczyciel jest zobowigzany do:

1) kontaktu z jednym z rodzicow;

2) sprawowania opieki nad uczniem maksymalnie do 30 minut dwa razy
w roku szkolnym przez siebie lub zastepujacego nauczyciela - w przypadku
koniecznos$ci wykonywania innych zadan;

3) sprawowania opieki nad uczniem, w przypadku telefonicznego kontaktu
rodzica z nauczycielem — sytuacje losowe;

4) powiadomienia policji, gdy spoznienie przekracza 1 godzing a rodzic nie
kontaktuje si¢ z nauczycielem.

3. W przypadku powtarzajagcego si¢ nieodbierania ucznia w wyznaczonym
czasie, nauczyciel powiadamia dyrektora, a ten powiadamia sad rodzinny
o niedopetianiu przez rodzicow ich obowigzkow.
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Rozdzial 5

Oddzial przedszkolny

§ 49

1. Oddzial przedszkolny pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze,
wychowawcze 1 ksztatcace.

2. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspoOlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Tworzy warunki do budowania tozsamo$ci narodowej 1 umozliwia
podtrzymywanie tozsamoS$ci religijnej. Pelni takze funkcje doradcza
1 wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

3. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wsparcie rozwoju 1 edukacji
dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci, zmierzajace
do osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

4. Cele szczegotowe:

1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow dla prawidilowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztattowanie i1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego go Swiata;

4) wspéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

5. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajagcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb niecharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
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prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
Ooraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 50
Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Mikolaja Kopernika w Nowym
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3

Targu;

2)rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 im Mikotaja Kopernika
w Nowym Targu (w tym nauczyciel(e) oddzialu przedszkolnego);

3) rada rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 2 im Mikotaja Kopernika w Nowym
Targu (w tym przedstawiciele rodzicéw oddziatu przedszkolnego).

§ 51

. Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym
czasie dzieci nieuczgszcezajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela
w Swietlicy szkolne;.

. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla § 61.

. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedacych
pod wplywem alkoholu.

. Dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu
z rada pedagogiczng moze wystgpi¢ do osrodka pomocy spolecznej
0 przyznanie pomocy stalej lub dorazne;.

§ 52
. Szczegdtowg organizacje¢ wychowania 1 opieki oddzialu przedszkolnego
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji roku szkolnego
opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
. W arkuszu organizacji okres$la si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbg pracownikow;
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego;
3) 0golng liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§53

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz
uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci szeScioletnie. W miarg
posiadanych wolnych miejsc a pisemng prosbe rodzicéw i za zgoda dyrektora
moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie.

§ 54
. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
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0 program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty.

. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w nieodplatnie w wymiarze
5 godzin dziennie.

. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 wynosi 30 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ z religii 1 jezyka obcego wynosi 30 minut. W ciggu
tygodnia sg przeprowadzane 2 razy zajecia z tych przedmiotow.

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne

przepisy.

§ 55
. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania 1 odbierania dzieci,
godziny positkow oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke.

§ 56
. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
. Termin przerwy wakacyjnej ustala dyrektor szkoty.
. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

§ 57

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspoOtpraca

z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

. W ramach wspétpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wiacza ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informuje rodzicoOw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja.

. Zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie
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wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

§ 58
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatlu przedszkolnego okreslaja odrebne
przepisy Rady Miasta Nowy Targ.

§59
1. Przyjecie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie
ztozonego przez rodzicow w sekretariacie szkoty wniosku o przyjecie dziecka
do oddziatu w wyznaczonym przez szkol¢ terminie.
2. ZYozenie przez rodzica wniosku o ktorym mowa w ust.1, jest potwierdzeniem
zgody na proponowane przez szkote warunki 1 zobowigzaniem do ich
przestrzegania.

§ 60

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke¢ nad dzie¢mi
moze sprawowac inny pracownik szkoty.

2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ i ich réznorodnos¢,
w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wilasciwg powierzchnig, os$wietlenie, wentylacje
| ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci.

5. Dzieci moga korzysta¢ z opieki higienistki szkolne;.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora.

7. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka.
W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego
odebrania dziecka.

§ 61
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem szkoty:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem szkotly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg wspomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik szkoty lub
rodzic; 2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

2) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku , karta wycieczki”;

3) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly, nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania
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z nimi dzieci przed wyjSciem w teren oraz ubrania dzieciom kamizelek

odblaskowych.

§ 62
1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego oraz ucznidéw klas poczatkowych:

1) dziecko jest przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego lub szkoty przez
jednego z rodzicoOw lub osobg¢ dorosty przez nich upowazniong;

2) dziecko nalezy przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego i szkoty zgodnie
z planem zaje¢ na dany dzien;

3) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za dziecko od wejscia dziecka do
budynku szkoly do momentu rozpoczgcia planowych zajec/leke;i;

4) dziecko moze odebrac z oddziatu przedszkolnego:

a) rodzic,
b) osoba petnoletnia upowazniona pisemnie przez rodzicow do odbioru
dziecka,
c) rodzenstwo powyzej 10. roku zycia na podstawie pisemnego upowaznienia
rodzicow.
2. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego lub szkoty nauczyciel jest zobowigzany do:

1) kontaktu z jednym z rodzicoéw;

2) sprawowania opieki nad dzieckiem maksymalnie do 30 minut dwa razy
w roku szkolnym przez siebie lub zastepujacego nauczyciela - w przypadku
konieczno$ci wykonywania innych zadan;

3) sprawowania opieki nad dzieckiem, w przypadku telefonicznego kontaktu
rodzica z nauczycielem — sytuacje losowe;

4) powiadomienia policji, gdy spdznienie przekracza 1 godzing a rodzic nie
kontaktuje si¢ z nauczycielem.

3. W przypadku powtarzajacego si¢ nieodbierania dziecka w wyznaczonym
czasie nauczyciel powiadamia dyrektora, a ten powiadamia sad rodzinny
o niedopetianiu przez rodzicéw ich obowigzkow.

§ 63

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci
1 zainteresowania; dgzenie do pobudzenia procesOw rozwojowych,
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
inicjatywy;

3) wspieranie rozwoju aktywnoSci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej
I przyrodniczej;
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4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 wybrany program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;

5) przeprowadzenie w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok, w ktorym jest
mozliwe rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci szkolnej dziecka;

6) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspoOlpracowanie z psychologiem,
pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami shluzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu probleméows;

7) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych
stuzacych poznawaniu swoich wychowankow;

8) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;

9) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,
otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowanie
metod 1 form pracy do jego mozliwosci;

10) wspolpracowanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych;

11) organizowanie zebran z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkan
indywidualnych;

12) zapoznanie rodzicOw z programem nauczania i statutem na poczatku roku
szkolnego;

13) stale doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, poszerzanie swojej wiedzy
pedagogicznej i doskonalenie swojego warsztatu pracy oraz uczestnictwo
w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogiczne;.

§ 64
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie  organizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez
zajecia 1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki
1 sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich
jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa,
mitosSci 1 uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 65
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1. Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6

Swietlica i stoldwka szkolna

§ 66

. Szkota prowadzi $wietlice szkolna.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegbdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w czasie ustalonym

przez dyrektora w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow.

. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dhuzej przebywaé

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.
6. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych w liczbie
nieprzekraczajacej 25 ucznidow.
7. Formy pracy $wietlicy:
1) edukacyjne, w szczegolnoSci rozmowy tematyczne, przeglad prasy
dziecigcej 1 literatury, odrabianie lekcji, wystawy okolicznosciowe;
2) artystyczne, w szczegdlnosci zajecia plastyczne, teatralne, recytatorskie
I muzyczne;
3) rekreacyjno-rozrywkowe, w szczegoélnosci spacery, zabawy ruchowe,
zajecia rytmiczne, rekreacja na wolnym powietrzu.
8. Swietlica ksztattuje nawyki kultury Zycia codziennego, rozwija
samodzielno$¢ uczniow.
0. Swietlica wspotdziata z rodzicami uczestnikdw zaje¢  $wietlicy
I nauczycielami.
10. Swietlica szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) dziennik zaje¢¢ (jeden na grupe);
4) karty zgloszen do swietlicy.

11. Szczegdlowe zadania 1 organizacje pracy sSwietlicy szkolnej okresla

regulamin.

[EEN

o1 b

§ 67
1. Szkota zapewnia wuczniom warunki do spozycia cieptego positku,
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za ktory pobierana jest optata.

2. W szkole dziata stolowka szkolna, ktorg prowadzi ajent.

3. Na terenie szkoty moze dziata¢ sklepik szkolny.

4. W miar¢e pozyskanych $rodkdéw finansowych prowadzone jest dozywianie
uczniow.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 68
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane
z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych,
materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami
wykonuje dyrektor.
3. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidow;
4) inne osoby — za zgoda dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
6. Zadania nauczyciela pracujacego w bibliotece w zakresie pracy
pedagogicznej z czytelnikami:
1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialdbw bibliotecznych
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych;
3) realizacja lekcji przysposobienia czytelniczego i informatycznego (zgodnie
z potrzebami szkoty);
4) przygotowanie ucznidw korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych
do postugiwania si¢ ksigzka lub innymi zbiorami bibliotecznymi poprzez:
a) nauke poszukiwania i wyboru zrédet informacji,
b) wyszukiwanie informacji i dokonywanie selekc;ji,
C) organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy,

d) samoksztatcenia;
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5)wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie przygotowania
1 udostepniania pomocy potrzebnych do przygotowania zajec,
propagowania i kontroli czytelnictwa;

6) propagowanic  zbiorow  bibliotecznych 1  czytelnictwa  poprzez
organizowanie:

a) konkursoéw czytelniczych,
b) gazetek tematycznych,
C) wystawek.

7. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy takze:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty 1 potrzebami szkoty ustalonymi na podstawie wnioskoéw nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow;

2) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Opracowanie zbiorow, klasyfikacja ich wg przyjetych systemow
klasyfikacji 1 katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w bibliotekarstwie;

3) dokonywanie selekcji zbioréw. Materiaty zniszczone i zbedne przedstawia
si¢ komisji inwentaryzacyjnej wraz z propozycjami dotyczacymi dalszych
los6w, zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami;

4) troska o zabezpieczenie i konserwacje¢ zbiorow:

a) stosowanie zabiegoéw ochronnych przed zniszczeniem (oprawa ksigzek),

b) dokonywanie napraw mozliwych do wykonania w warunkach szkolnych;
5) organizacja warsztatu informacyjnego:

a) wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,

b) prowadzenie katalogu (alfabetycznego i rzeczowego),

c) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych.

6) prowadzenie zapisu wypozyczania umozliwiajagcego kontrole obiegu
materiatow bibliotecznych 1 aktywnos$ci czytelniczej uczniow w bibliotece
szkolnej;

7) prowadzenie statystyki do celow sprawozdawczych;

8) opracowanie rocznego planu dziatalno$ci biblioteki;

9) przygotowanie dla rady pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki;

10) praca pedagogiczna;

11) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji);

12) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

13) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

14) pomoc w samoksztatceniu;

15) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

16) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng;

17) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
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poszczegbdlnych oddziatow klas;

18) praca wychowawcza z milodzieza wynikajagca z realizacji szkolnych
programow wychowawczych poprzez wilaczanie si¢ do dziatan z zakresu
profilaktyki prozdrowotnej, ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom.

8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy

biblioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w  kontroli  ksiggozbioru

| przeprowadzeniu inwentaryzacji biblioteki.

10. Biblioteka, realizujac swoje zadania, wspdlpracuje z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi
bibliotekami 1 osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym,
dniach 1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do
korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych
oraz zachgcanie uczniow do udzialtu w imprezach czytelniczych
przygotowywanych przez rozne instytucje kultury 1 organizacje spoleczne.

11. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw
w grupach, badz oddziatach oraz innych form pracy pozalekcyjnych:
gazetki okolicznosciowe, konkursy;

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

5) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

9) rozwija zycie kulturalne szkoty;

10) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

11) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w  zyciu kulturalnym
spoteczenstwa.

12. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy
biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, wustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

13. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolnej.
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§ 69

. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencj¢ podrgcznikow.

. Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowej.

. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do
podrecznikoéw lub materialéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng
albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika
lub materiatow edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Postepowanie z podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi

przez ministra odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej, o ktérych mowa w ustawie, dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig
organu prowadzgcego szkole, ktorej zostaty przekazane.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 70
. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie

do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
41



specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistOw 1 innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

. Kwalifikacje  nauczycieli, specjalistbw 1  innych  pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne
przepisy.

. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych, a organ prowadzacy szkote i dyrektor s3 zobowigzani z urzgdu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy wustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§ 71

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych  lub  opiekunczych, = wyznaczonych  dyzuréw
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci
szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zajeé
pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i1 umiegjetno$ci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone
pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych
mu uczniow poprzez planowag realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢  edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejgtnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich
rodzicéw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow; warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa 1 kulture osobistg wszystkich uczniow;
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8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu
niezbednej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, na  zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

9) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na wiasciwe
funkcjonowanie ucznia w szkole;

10) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwoscCi
psychofizycznych;

11) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu
wspierajagcym kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

13) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach;

14) stosowaniu metod aktywizujacych podczas zaje¢ dodatkowych z uczniami
uwzgledniajacych ich  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne albo
zainteresowania,

15) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny;

16) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki;

17) aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej, pracach
zespotow zadaniowych albo jej komisjach;

18) przestrzeganiu zapisow statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede
wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na
wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na
osoby postronne przebywajace na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone
zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie
dla zdrowia 1 Zycia ucznidw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci
poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej Oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢
ucznia,

43



d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
1 zainteresowan;

4)w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udzielanie uczniom pomocy
w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych,
dostosowanie wymagan;

5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenianie postgpow 1 o0siggnigé
edukacyjnych ucznia, stosowanie wspierajacej i motywacyjnej funkcji oceny
poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) udostepnia sprawdzone prace pisemne uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiej¢tnosci  dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j:
kursow, warsztatow 1 konferencji metodycznych 1 szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, w tym zespotow
zadaniowo-problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli regulujg odrgbne przepisy.

§72

1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor i odwotuje z niego
po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej 1 opinii organu prowadzacego.

3. Osoba, ktorej powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym przez dyrektora przydziatem czynnosci.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor wyznaczony
doraznie lub na state.

5. W przypadku dhluzszej nieobecnosci dyrektora zastepuje wicedyrektor
z dluzszym stazem pracy.

§73

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom
I nauczycielom zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

3. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
I uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor na wniosek rodzica moze po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udzieli¢
uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

[HEN
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10.

11.

12.

13.

1
2
3
4
5
14
15

16

. Organizowane w szkole konkursy i zawody stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow
objeci sg dodatkowa opieka nauczyciela.

. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci

percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu  adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci

1 umieje¢tnosci ucznia;

4)umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawnoscia  korzystania  ze

specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

. Zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

.O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi  lub

specjalistycznymi decyduje dyrektor.

O zakonczeniu pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje zespot

nauczycieli udzielajacych pomocy.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, a w miar¢ potrzeb specjalistow

posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja (w zalezno$ci od potrzeb)
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia

zajec specjalistycznych.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig, zagrozeniem

lub niedostosowaniem spotecznym:

)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne;

) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

) zajecia rewalidacji indywidualnej, stosownie do potrzeb;

) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

. Wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor zgodnie z ramowym
planem nauczania.

. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy
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wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

17. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotow.

18. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w szczegdlnosci w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym. W szkole takie zajecia prowadzone sg
wylacznie do konca roku szkolnego 2017/ 2018 roku.

19. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajagce z podstawy
ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

21. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

22. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem reguluja odpowiednie przepisy prawa.

23. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 24 realizuje si¢ w ciggu
CO najmniej trzech dni.

24. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 74
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

2) decydowania o programach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania
uczniow;

3) oceniania ucznidow zgodnie z ich postepami i zachowaniem;

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

5) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkoéw dydaktyczno-
wychowawczych;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora;

7) zglaszania pod adresem dyrektora 1 rady pedagogicznej postulatow
zwigzanych z praca szkoty;
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8) poszerzania swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez:
a) mozliwos¢ korzystania z roéznych form doksztatlcania i doskonalenia
zawodowego,
b) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnych i1 eksperymentalnych wedtug
obowigzujacych przepisow;
9) korzystania z funduszu socjalnego, zdrowotnego na podstawie odrgbnych
przepisow.
§ 75
W  wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale:
1) na umotywowany wniosek samego nauczyciela,
2) na wniosek rady pedagogicznej,
3) na umotywowany wniosek co najmniej polowy rodzicow uczniow danego
oddzialu klasowego,
4) z powodu innych, niezaleznych od dyrektora przyczyn.

§ 76

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji
1 zespolow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest
raport, ktory przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.

§ 77
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg
zespol.
2. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu
o plan pracy szkoty.
3. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor
podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;

3) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji zestawu programOw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru
tych programéw;

4) opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli;
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5
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10.

11.

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspélprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych
1 opiekunczych;

8) rozpoznawanie  sytuacji  uczniow pod  wzglgdem  warunkow
psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i materialnych oraz
wnioskowanie do dyrektora o udzielenie im specjalistycznej pomocy.

. Nauczyciele oddzialow I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalajg
szczegblowe zasady formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej
i zachowania) oraz informujg o nich uczniow i rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.

. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty nauczycielskie:

1) zespdt nauczycieli humanistow, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, historii, religii

(etyki), muzyki, plastyki, nauczyciel biblioteki;

2) zespot matematyczno-przyrodniczy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
matematyki, przyrody, biologii, geografii, fizyki, chemii, informatyki,
techniki;

3) zespot ds. sportu i rekreacji, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
wychowania fizycznego;

4) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

5) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego;

6) zespdt udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami.

. Zespoty funkcjonuja w oparciu o regulaminy 1 przepisy prawa.

. W oparciu o plan pracy zespoty, o ktorych mowa w ust.5 pkt.1-5, formutujg
raz w roku wnioski do dalszej pracy. Zespdl udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami,
formutuje wnioski do dalszej pracy co najmniej dwa razy w roku.

. Do zadan zespoldéw nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny:.

. Dopuszcza si¢ wybor wiecej niz jednego podrecznika biorgc pod uwage

poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki dla  uczniow

niepetnosprawnych 1 ucznidow objetych ksztalceniem w  zakresie
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor informuje rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, sposobach,

okresie i wymiarze godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

pisemnej.

W miar¢ biezagcych potrzeb dyrektor moze powota¢ zespoty

do wykonywania innych prac na rzecz uczniow i szkoty.
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§78
1. Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddzialu, realizuje
zadania okre$lone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze

1 opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czltonkami spotecznos$ci
szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje r6zne formy rozwijajace uczniéw i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze
wobec tych uczniow, ktoérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
oraz zachowaniu uczniéw swojego oddziatlu, a takze o przeciwdziataniu
trudnosciom 1 niepowodzeniom szkolnym,;

6) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu
itp.;

8) ksztattuje wihasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajaC je na zasadach
tolerancji 1 poszanowania godno$ci osoby ludzkie;j;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

49



10) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$§wiatowych

I naukowych.

§79

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie informacji i opinii nauczycieli dotyczacych funkcjonowania
szkolnego ucznia, ktoremu udzielana jest pomoc;

3) zdobycie wiedzy na temat ucznia i jego sytuacji Srodowiskowej poprzez
rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
Z innymi, analiz¢ zauwazonych postepoOw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spolecznym,;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy
z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5)w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku
(pismo przygotowuje pedagog);

7) monitorowanie organizacji pomocy i wykorzystania jej przez ucznia,

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

10) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewaluacji wprowadzonej pomocy 1 wdrazania dodatkowych dziatan;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego
I instytucji pomocowych.

§ 80
1. Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek zapozna¢ rodzicoOw:
1)z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale i szkole, w miar¢ mozliwos$ci w pierwszym miesigcu nauki w roku
szkolnym;
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2) z wymaganiami edukacyjnymi na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
| zachowania,;

5) z uwagami o zachowaniu, postepach i przyczynach trudno$ci dzieci w nauce,

6) z informacjami i poradami w sprawach ksztalcenia i wychowania;

7) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote
swoich zastrzezen, uwag 1 opinii na temat pracy szkoty lub poszczegolnych
nauczycieli.

2. Wychowawca jest koordynatorem zespotu dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w swoim oddziale.

§ 81
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie  skutkdéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, pedagog i1 psycholog szkolny realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami, higienistkg i1 organami
szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pracy
pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

§ 82
1. W szkole zatrudnia si¢ logopede¢ szkolnego.
2. Stanowisko logopedy szkolnego dyrektor powierza nauczycielowi
posiadajacemu wymagane przepisami kwalifikacje.
3. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie wstgpnej diagnozy logopedycznej w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw, w tym mowy glosnej oraz pisma i wytypowanie dzieci
potrzebujacych pomocy logopedycznej, a takze przeprowadzanie diagnozy
koncowej bedacej obrazem postepdw poczynionych przez uczniéw podczas
catorocznej terapii;

2) przygotowanie planoéw terapii logopedycznej dla wszystkich uczniow
potrzebujacych pomocy na podstawie obowigzujacego w szkole programu
terapii logopedycznej;

3) organizacja zaje¢ logopedycznych, opieka nad gabinetem logopedycznym
1 dbanie o stan jego wyposazenia;

4) prowadzenie zaje¢¢ terapii logopedycznej indywidualnie lub w grupach,
w zalezno$ci od rodzaju 1 nasilenia danej dysfunkcji oraz mozliwosci szkoty;

5) prowadzenie porad, zaje¢ otwartych i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy w celu eliminowania jej zaburzen;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej poprzez wspOtprace znajblizszym
srodowiskiem ucznia, artykuty lub prelekcje dla nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opickunami prawnymi uczniow
objetych terapig (poprzez: wpisy do zeszytow, informacje w dzienniczku,
posrednictwo wychowawcy, kontakt osobisty lub telefoniczny) w celu
kontynuowania ¢wiczen w domu, udzielania instruktazu dla rodzicow;

8) stala wspotpraca z nauczycielami prowadzagcymi zajecia z uczniami
pozostajacymi pod opicka logopedy;

9) udziat w pracach =zespolow do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci pozostajacych w terapii logopedycznej;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
52



§ 83

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w =zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza
pedagoga lub innego specjaliste albo wychowawce Ilub nauczyciela
planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 84
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie  badan  diagnostycznych  uczniow z  zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 85

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zapewniajg poradnie

(0)

1

N

raz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 86

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

. Asystent 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.

.Do zadan asystenta w szczegdlnoSci nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub
wspieranie wychowawcy §wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod
kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

.Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy wspomaganie
nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji 1 prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek
w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonhczeniu, a takze wspieranie uczniow
w czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania
wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegolnosci nalezy:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1
wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w
szczegbdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli
posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnos$ci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

§ 87
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) konserwator;
2) dozorca;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela;
5) sekretarz;
6) sprzataczka.
2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw
obstugi sporzadza dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz regulamin
pracy szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

55



Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie, promowanie uczniow

| ukonczenie szkoly

§ 88
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 89

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

§ 90
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem  zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenic warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnoSciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia (pisemnie, ustnie, telefonicznie
lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego);

4) ocenianic biezace, majagce na celu monitorowanie pracy ucznia
przez przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

5) ocenianie $rdédroczne, roczne i koncowe;

6) uzupehianie niewielkich partii materiatu z zaje¢ edukacyjnych na zasadach
ustalonych z uczniem lub jego rodzicami i nauczycielem;

7) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych
1 sprawdzajacych;

8) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o zasadach wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac ucznia.

§ 91
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Forma uzasadnienia jest ustna
lub pisemna na indywidualng prosbe rodzica.

§ 92

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniow
oraz ich rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen 1 jego rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi w kazdym czasie. Wymagania sg dostepne u dyrektora,
nauczycieli i na stronie internetowej szkoty.
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4. Informacje o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania
sg przekazywane uczniom 1 ich rodzicom w formie:
1) ustnego objasnienia uczniom na poczatku roku szkolnego, za$ rodzicom na
pierwszym zebraniu w roku szkolnym lub w trakcie indywidualnych spotkan
z nauczycielem,
2) wydruku wreczonego uczniowi i wklejonego do zeszytu ucznia,
3) elektronicznej — na stronie internetowej szkoty.

§ 93

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania-
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla
zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 94
1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak
powinien dalej si¢ uczy¢;
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2)z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia
albo obserwacji dzialalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez
wskazoéwki pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy;

3)z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym -
poprzez wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma,
estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreSlenie,
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4)z  dzialalnosci  praktycznej wucznia lub testu  sprawnosciowego
poprzez szacowanie 1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia
zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5)ocen¢g klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja nauczania sg

udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom przez nauczycieli, wychowawce
oddziatu, pedagoga szkolnego lub dyrektora.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom
na prowadzonych zajeciach edukacyjnych, za§ rodzicom ucznia na terenie
szkoly podczas zebran 1 indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

. Sprawdzone i 0 cenione prace pisemne uczniow sg udostgpniane uczniom
do domu w celu przedstawienia rodzicom do wgladu poswiadczonego
podpisem rodzica. Niedopuszczalne jest dokonywanie na udostepnionych
pracach dodatkowych wpisow 1 poprawek przez uczniow.

. Udostepnione prace nalezy zwroci¢ w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

. W przypadku dwukrotnego niezwrdcenia przez ucznia pracy pisemnej
lub stwierdzenia dokonania dodatkowych wpiséw 1 poprawek na pracy
otrzymanej do wgladu dla rodzica nauczyciel udostgpnia prace rodzicom
na terenie szkoty w uzgodnionym z nauczycielem terminie 1 miejscu.

. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.
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2.

3.

1

§ 95

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej

dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupehnienie
brakow.

§ 96
. Ocenianie osiggni¢¢ uczniéw w klasach I-11I przebiega nastepujaco:
1) biezace osiagnigcia ucznidow z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ocenia si¢ punktowo w skali od 1 do 6 punktow;
2) kryteria odpowiadajace poszczegdlnym punktom sg nastgpujace:

a) 6 punktow — 6p — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejgtnosci
objete programem nauczania w stopniu celujgcym, samodzielnie 1 tworczo
rozwija  wlasne uzdolnienia, posluguje si¢ biegle zdobytymi
wiadomosciami, proponuje rozwigzania nietypowe, dodatkowo rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

b)5 punktéw — 5p — otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
w stopniu bardzo dobrym, postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych
sytuacjach,

c) 4 punkty — 4p — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w stopniu dobrym, poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

d)3 punkty — 3p — otrzymuje uczen, ktdéry opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci przewidziany w danej klasie w sposob dostateczny,
ma podstawowy zasob wiedzy, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela
zadania typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci,

e) 2 punkty — 2p — otrzymuje uczen, ktory opanowal material nauczania
w stopniu wystarczajagcym do uzyskania promocji do klasy wyzszej,
rozwigzuje niektdre proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, opanowat
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podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w elementarnym zakresie,

f) 1 punkt — 1p — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, nie jest w stanie, nawet z pomocg nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

3) przy ustaleniu ocen biezgcych, dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli

w ocenach punktowych znakéw graficznych ,,+7 1 ,,-° w skali 2 punkty —
5 punktow;

4) dopuszcza si¢ wpisywanie biezacych ocen zachowania skrétowo w postaci
punktow:

a) 6 punktow — 6p — uczen wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, wzorowo
wypelia obowigzki ucznia, ma pozytywne relacje w grupie rowiesniczej,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

b) 5 punktéw — 5p — uczen zachowuje si¢ kulturalnie, pracuje systematycznie,
jest kolezenski 1 uczynny wobec kolegdw, uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty,

C) 4 punkty — 4p — uczen zachowuje si¢ poprawnie, dobrze wywigzuje si¢ ze
swoich szkolnych obowigzkow, stara si¢ by¢ kolezenski, bierze udzial
w zyciu klasy,

d) 3 punkty — 3p — kultura osobista i stowna ucznia moga sporadycznie budzic¢
zastrzezenia, nie jest wytrwaly w obowigzkach szkolnych, stara si¢ by¢
kolezenski, na ogo6t uczestniczy w zyciu klasy,

e)2 punkty — 2p — kultura osobista ucznia budzi zastrzezenia,
niesystematycznie spetnia obowigzki szkolne, ma negatywny wptyw na
rowiesnikow, rzadko angazuje si¢ w zycie klasy,

f) 1 punkt — 1p — uczen jest niekulturalny, czesto zaniedbuje obowigzki
szkolne, nie wspotpracuje z grupg rowiesniczg, jest bierny w dziataniach
Klasy, narusza regulaminy i przepisy BHP;

5) dopuszcza si¢ stosowanie znakow :

np - jako nieprzygotowany,

bz - jako brak zadania, zeszytu lub materiatdéw ¢wiczeniowych ,

nb - jako nieobecny,

ZW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

bs - brak odpowiedniego stroju,

./’ - Jako ocena poprawiona,

T - jako forma pozytywnego ocenienia (np. aktywnosci, zadania, ¢wiczenia)

- - jako forma negatywnego ocenienia (np. aktywnosci, ¢wiczenia, pracy

w grupie);

6) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy I'V:
1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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sg ustalane wedlug nastgpujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:
a) celujacy cel 6

b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry do 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,
z mozliwym stosowaniem w skali 2 — 5 znakéw graficznych "+" i "-"

oraz dodatkowych symboli:
nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,
ZW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zajec,
bz - brak zadania, zeszytu,
b¢ - brak materiatow ¢wiczeniowych,
bp- brak podrg¢cznika,
bs - brak odpowiedniego stroju;
2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w pkt a-e, za$§ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérej mowa w pkt f;
3) srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe wz,
b) bardzo dobre bdb,
c) dobre db,
d) poprawne popr,
e) nieodpowiednie  ndp,
f) naganne ng,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w pkt
a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych,
o ktore} mowa w ust. 1 pkt 6 uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego s3 ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 97

1. W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych w klasach
IV-VIII niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) dopuszczajacy 2:
Elementy tre$ci nauczania: niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu
(zaje, dziedziny edukacji), potrzebne w zyciu.
Komentarz do wymagan edukacyjnych: uczen ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci i pomoca nauczyciela;

2) dostateczny 3:
Elementy tresci nauczania: najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu
(zaje¢, dziedziny edukacji), tatwe dla ucznia nawet malo zdolnego;
o niewielkim stopniu zlozonoS$ci, przyst¢pne, czesto powtarzajace si¢
w programie nauczania; dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych; okre§lone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej; glownie
proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.
Komentarz do wymagan edukacyjnych: uczen opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci  okreslone podstawg programowg na danym etapie
edukacyjnym (w danej klasie); uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

3) dobry 4:
Elementy tresci nauczania: istotne w strukturze przedmiotu (zaje¢, dziedziny
edukacji); bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych; przydatne, ale nie niezbg¢dne
w opanowaniu tresci z danego przedmiotu 1 innych przedmiotéw szkolnych;
uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci; o zakresie przekraczajacym
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wymagania zawarte w podstawie programowej; wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomo$ci ~ w sytuacjach typowych wg wzoréow (przyktadoéw)
znanych z lekcji 1 z podrecznika.

Komentarz do wymagan edukacyjnych: uczen nie opanowal w pehi
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlonych programem na danym etapie
(w klasie), ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawie programowej; Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) bardzo dobry 5:

Elementy treS§ci nauczania: zlozone, trudne, wazne do opanowania;
wymagajace korzystania z roznych zrodel; umozliwiajace rozwigzywanie
problemow; posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym; pelne opanowanie tresci
programu nauczania.

Komentarz do wymagan edukacyjnych: uczen opanowat petny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania na danym etapie (w klasie);
uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan trudnych
1 problemow w nowych sytuacjach.

5) celujacy 6:

Elementy treSci nauczania: pelne opanowanie tresci programu nauczania;
stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia; wynikajace z indywidualnych
zainteresowan; wykorzystywanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci dodatkowych.
Komentarz do wymagan edukacyjnych: uczen samodzielnie 1 tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia; uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych  lub
praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy) oraz
wykraczajace poza ten program, proponuje rozwigzania nietypowe lub uczen
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢
do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcie.

. Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1. dyrektor sprawdza
zgodno$¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz
przechowuje ich kopie do wgladu dla ucznidow 1 ich rodzicow.

§ 98
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasada wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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2. W szkole obowigzuja nastgpujgce zasady oceniania zachowania ucznia:
1)w klasach I-III jest oceng opisowa obszarow edukacji w poszczegdlnych
kompetencjach oddziatywan wychowawczych, tj.:
a) tworzenie obrazu siebie,
b) sposoby pracy,
¢) wspotpraca z innymi,
d) zachowanie w roéznych sytuacjach;
2)w klasach IV-VIII $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegolnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdw ucznia,
c)postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
h) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania
z uwzglednieniem obowiazkow ucznia okreslonych w statucie:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania,
spelnia wymagania na ocen¢ dobrg, a ponadto:
a) prezentuje wzorowa kulture osobista, dba o estetyke ubioru,
b) aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim lub innych organizacjach
szkolnych,
C) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, zawody, uroczystosci),
d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych,
e) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje dodatkowe prace na
rzecz klasy lub szkoty,
f) ma nie wigcej niz jedng uwage imienng w ciggu roku szkolnego,
g) nie spdznia si¢ na lekcje z whasnej winy;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speilnia wymagania na oceng
dobra, a ponadto:
a) dopuszcza si¢ jedng uwage imienng w okresie,
b) dopuszcza si¢ dwa spoznienia w okresie,
c) wykonuje dodatkowe prace na rzecz Kklasy, aktywnie pracuje
w samorzadzie klasowym i chetnie uczestniczy w kotach zainteresowan,
d) jest kulturalny oraz swoja pracowito$cig i systematycznoscig pozytywnie
wplywa na innych uczniow;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
C) jest punktualny (maksymalnie 4 spdznienia w okresie),
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d) stara si¢ osigga¢ wyniki nauczania proporcjonalne do swoich mozliwosci,

e) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

f) dba o kulture osobistg i swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

g) drobne uchybienia w swoim zachowania stara si¢ szybko naprawié
I wycigga wnioski ze swojego zachowania,

h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

1) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobistg, nie stosuje uzywek, nie ulega
nalogom,

J) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (na lekcjach, uroczystosciach
szkolnych oraz imprezach kulturalnych),

K) wlasciwie odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty,

I) dopuszcza si¢ 3 uwagi imienne w dzienniku w okresie,

M) nosi obuwie zastepcze na terenie szkoty,

n) nosi stroj galowy na uroczystosciach szkolnych,

0) na terenie szkoty przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

p) stosuje si¢ do zasad stroju i wygladu ucznia obowigzujacych w szkole;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wigkszosci wymagan na ocen¢ dobra,

b) ma nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w okresie,

C) zdarzajg mu si¢ spo6znienia (nie wigcej niz 10 spéznien w okresie),

d) niewtasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach (maksymalnie 8 uwag
imiennych w okresie),

e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty,

b) pali papierosy,

¢) wchodzi w konflikt z normami szkolnymi,

d) niszczy mienie szkoty,

e) ma nieusprawiedliwionych powyzej 20 godzin lekcyjnych w okresie,

) czesto spdznia si¢ na lekcje (powyzej 10 spoéznien w okresie),

g) nie dba o pickno mowy ojczystej — uzywa wulgarnego stownictwa,

h) notorycznie lekcewazy i ignoruje polecenia i uwagi nauczyciela oraz
innych pracownikow szkoty,

1) narusza dobra osobiste o0so6b trzecich: nagrywa je, fotografuje,
wykorzystuje ich dane osobowe na terenie szkoty, zamieszcza
nieprawdziwe lub obrazliwe informacje w Internecie,

J) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

K) jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych oséb oraz wywiera
negatywny wpltyw na rowiesnikow;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wchodzi w konflikt z prawem (w szkole lub poza nig),
b) stanowi zagrozenie dla siebie i innych osob,
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C) pije alkohol, pali papierosy, uzywa narkotykéw lub rozprowadza $rodki
odurzajace,

d) swiadomie dewastuje mienie szkolne i spoleczne,

e) ma nieusprawiedliwione powyzej 50 godz. w okresie,

f) oktamuje rodzicow i nauczycieli,

g) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

h) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad uczniami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty réwniez przez wykorzystanie nowych technologii
komunikacyjnych,

1) narusza dobra osobiste o0so6b trzecich: nagrywa je, fotografuje,
wykorzystuje ich dane osobowe na terenie szkoty 1 poza nig,
zamieszcza nieprawdziwe lub obrazliwe informacje w Internecie.

. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy
ustala po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.

. Nauczyciele uczacy dany oddzial wyrazajg opini¢ w formie zapisu
sugerowanej oceny na tak zwanym ,zestawieniu zbiorczym ocen”
lub podczas zebrania zespolu nauczycieli danego oddziatu. Pozostali
nauczyciele, ktorzy nie prowadzg zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale
wyrazaja opini¢ podczas zebrania rady pedagogiczne;.

. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

. Uwagi o zachowaniu ucznia powinny by¢ wpisywane imiennie z data
do dziennika lekcyjnego lub do zeszytu uwag klasy.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej oceny zachowania zgodnie
ze skalg ocen, o ile nie zostala w ciggu roku szkolnego udzielona kara
przez dyrektora.

§ 99

. W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1) odpowiedzi wustne na pytania zadawane uczniom Ww czasie zajeé
wprowadzajacych nowy materiat nauczania lub w czasie zajec¢
powtorzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalanie danego zakresu
tresci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo
innych czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalno$ci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;
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5) szacowanie 1 warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) probne sprawdziany;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako standaryzowane
testy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym;
11) wystepy artystyczne.

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw w klasach I — llI:

1) za sprawdzian pisemny (kartkoéwke, klasowke) uznaje si¢ kazdg kontrolng
pisemng prace obejmujacg ustalony zakres tresci przeprowadzang z calg
klasa;

2) czgstotliwos$¢ sprawdziandw pisemnych w Klasach | — 111 ustala nauczyciel
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniows;

3) sprawdziany pisemne sg zapowiadane przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Wklasach IV — VIII:

1) praca klasowa — obejmuje parti¢ materiatu z co najmniej jednego dzialu
(czas pracy do 90 min.);

2) sprawdzian/test— obejmuje co najmniej jeden temat i wskazuje na forme
wypowiedzi, ma znaczenie jak praca klasowa (czas pracy do 90 min.);

3) kartkbwka — obejmuje maksymalnie 5 tematdéw wstecz (czas pracy
do 20 min.) lub ostatnio zadang prace domow3 (czas pracy do 10 min.).

4. Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢
systematycznie, tj. rozktadajac je rOwnomiernie na caty okres nauki (rok
szkolny, etap nauczania). Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona 0d
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich
specyfiki.

5. Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnos$ciowe
nalezy poddawa¢ ocenie przy kazdej jego aktywnos$ci, biorgc pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze zaangazowanie
ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

6. Wewnatrzszkolne badanie wynikOw nauczania przeprowadza si¢ W(
harmonogramu ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym na zasadach
okreslonych w odpowiednich przepisach.

8. Nauczyciel jest zobowigzany roOwnomiernie w trakcie okresu zaplanowac
sprawdziany, zadania 1 prace domowe oraz systematycznie ocenia¢ postepy
uczniow w nauce.
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11.

12.
13.

1.

3.

4.

. Nauczyciel w ciggu jednego okresu powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi
co najmniej 5 ocen biezacych, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu
wynosi 3 lub wigcej oraz przynajmniej 4 oceny biezace, jezeli tygodniowa
liczba godzin przedmiotu wynosi I-2 godziny, uwzgle¢dniajac:

Dw przypadku przedmiotow matematyczno-przyrodniczych
1 humanistycznych: zeszyt lub zeszyt ¢wiczen, prace klasowe, prace
domowe, wypowiedzi ustne, kartkdwki, aktywnos¢;

2)w przypadku przedmiotéw artystycznych umiejetnosci, zdolnosci,
aktywnos$¢, wiadomosci, stosunek do przedmiotu;

3)w przypadku wychowania fizycznego: motoryke, gimnastyke, gry
zespotowe, stosunek do przedmiotu aktywnos¢, udziat w zawodach.

. Uczen moze tez by¢ oceniany za odpowiedzi ustne na pytania zadawane

w czasie zajec¢ , efekty pracy w grupach, rozwigzywanie dodatkowych zadan

1 problemow, za pomoca znaku ,+” lub ,,-”, wstawianego do dziennika.

Zebranie 3 pluséw oznacza ocen¢ bardzo dobrag, wstawiang do dziennika.

Zebranie 3 minusOw oznacza ocen¢ niedostateczng, wstawiang do dziennika.
Ocena poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest dokonywana

systematycznie, w roéznych formach, w warunkach zapewniajacych jej

obiektywno$¢. Oceny sg ustalone na podstawie znanych uczniom wymagan
edukacyjnych. Komentarz nauczyciela wystawiajacego ocen¢ powinien by¢
jej uzasadnieniem.

Przy wystawianiu oceny uwzglednia si¢ dobro ucznia.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium poziomu jego

wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 100

Oceny $rodroczne 1 roczne nie sg ustalane jako Srednie arytmetyczne ocen
biezacych. Najwigksze znaczenie przy ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja oceny biezagce uzyskane
przez ucznia z prac klasowych, kartkowek 1 odpowiedzi ustnych, a w dalsze;
kolejnosci inne, z wyjatkiem ocen z z wychowania fizycznego, zajec
technicznych (techniki), plastyki 1 muzyki, gdzie nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z wychowania fizycznego ustala

nauczyciel 1 i 2 godziny w porozumieniu z nauczycielem 3 i 4 godziny. Obaj
nauczyciele ustalajg oceny biezace.

Sprawy sporne mi¢dzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielem, dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasieggu  wojewddzkim
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2.

3.

przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie aktualnych
przepisow otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag
roczng oceng klasyfikacyjng.

. Ocena z religii lub etyki oraz innych przedmiotow dodatkowych jest wliczana
do $redniej ocen rocznych zgodnie z przepisami prawa.

§ 101

.Uczeh moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie niezwlocznie
po rozpoczeciu danych zaje¢ (brak pracy domowej, nieprzygotowanie
do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych na lekcji). Nauczyciel odnotowuje
nieprzygotowaniec w dzienniku. Jezeli dane =zajecia sg realizowane
tygodniowo w wymiarze 3 godzin 1 wigcej, uczniowi przystuguja
3 nieprzygotowania w okresie, a dla zaje¢ realizowanych w wymiarze 1-2
godzin tygodniowo 2 nieprzygotowania w okresie. Po wykorzystaniu
okreslonego limitu wuczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng zapisang
w dzienniku w kategorii ,,nieprzygotowanie do lekcji”. Za kazde nastepne
nieprzygotowanie uczen uzyskuje ocen¢ niedostateczng.

.Poza wustalonymi zasadami uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany
nie wykorzystujac swojego limitu w sytuaciji:

1) jezeli byl nieobecny w szkole 2 tygodnie lub dtuzej z powodu choroby Iub
przyczyn losowych, w szczegolnosci: wypadek, pogrzeb, pod warunkiem
dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania podpisanego
przez rodzicoéw;

2) po wycieczkach szkolnych kilkudniowych lub jednodniowych konczacych
si¢ po godzinie 18.

Nieprzygotowanie uznawane jest tylko pierwszego dnia po powrocie ucznia
do szkoty.

. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen albo niewlasciwa praca na zajgciach mogg by¢ podstawa do ustalenia
negatywnej oceny  biezacej. Za  wykonanie dodatkowej pracy
nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza biezaca oceng.

§ 102
. O terminie i zakresie prac pisemnych uczen powinien by¢ poinformowany
z tygodniowym  wyprzedzeniem.  Kartkowki/klasowki  moga  by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi.
Prace pisemne mozna przeprowadzic¢:
1) nie wiecej niz jeden sprawdzian/praca klasowa/test dziennie;
2) nie wiecej niz trzy sprawdziany/praca klasowa/test w ciggu tygodnia;
3) nie wigcej niz dwie kartkowki dziennie.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe
dla wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za
poszczeg6lne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do
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4.

otrzymania poszczegolnych ocen.
Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub calej klasie,

jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢

podstawg ustalenia biezacej negatywnej oceny.

. Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu 2 tygodni) pisemnej pracy ucznia

polega na przekre$leniu kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

.Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ pracy klasowej z calg

klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Miejsce 1 termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek
ucznia.

. Oceny z kontrolnych prac pisemnych zapisuje si¢ kolorem czerwonym

w dzienniku lekcyjnym.

§103

1. Sprawdzone prace uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 2 tygodni. Wyjatkiem

sg jedynie sytuacje losowe, przerwy $wigteczne, ferie zimowe,
usprawiedliwione nieobecnosci nauczyciela.

2. Wszystkie prace klasowe 1 kartkowki ocenia si¢ zgodnie z przyjeta

punktacja:

1) ocena celujaca — 100 - 96 % punktow;
2) ocena bardzo dobra — 95 - 90 % punktow;
3) ocena dobra — 89 - 75 % punktow;
4) ocena dostateczna  — 74 - 50 % punktow;

5) ocena dopuszczajaca — 49 - 30 % punktow;
6) ocena niedostateczna — 29 - 0 % punktow.

3. Dopuszcza si¢, aby najwyzsza oceng mozliwg do uzyskania z kartkéwki byta

ocena bardzo dobra.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow poprawiaja btedy ortograficzne

I interpunkcyjne w pracach pisemnych uczniow.

5. Uczen moze poprawia¢ oceny negatywne i pozytywne z kazdych zajec¢

edukacyjnych, z uwzglednieniem tego, co nastepuje:
1) poprawa powinna nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
otrzymania sprawdzonej pracy pisemnej lub od daty uzyskania oceny
z odpowiedzi lub pracy domowej;
2) dang ocen¢ mozna poprawic¢ tylko jeden raz;
3) o formie poprawy oceny decyduje nauczyciel — moze to by¢ odpowiedz
ustna lub pisemna.

6. Termin 1 miejsce poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.
7. Oceng uzyskang w wyniku poprawy zapisuje si¢ do dziennika lekcyjnego

obok oceny wcze$niej uzyskane;.

8. Uczen, ktéry nie skorzystal z szansy poprawy, mimo umowienia terminu
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10.
11.

12.

13.

z nauczycielem, traci mozliwosci poprawy, z wyjatkiem przypadkéw

losowych.

.Jezeli uczen dwukrotnie w okresie nie uzyska oceny wyzsze]

niz poprawiana, traci mozliwos$¢ poprawy kolejnych ocen w tym okresie.
Zapis ust. 9 dotyczy kazdych zaj¢¢ edukacyjnych oddzielnie.

Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie/tescie/
kartkéwce, a byla to niecobecnos¢ trwajaca nie dtuzej niz trzy dni, nauczyciel
ma prawo bezposrednio po powrocie ucznia (kolejne zajecia edukacyjne)
sprawdzi¢ jego wiedz¢ i umiejetnosci. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
moze nastgpi¢ w formie ustnej.

Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie/tescie/
kartkbwce, 1 byla to nieobecnos¢ dluzsza niz trzy dni 1 jest
usprawiedliwiona, uczen powinien uzupetni¢ zakres materiatu, ktory byt
W nich przewidziany. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci nastepuje na
zasadach ustalonych przez nauczyciela i ucznia lub jego rodzica.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (ponad 2 tygodnie) z powodu
choroby, zdarzen losowych nauczyciel ustala z uczniem termin 1 sposob
wyréwnywania zaleglos$ci.

§ 104

. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uwzgledniajagca poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow
ksztatlcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznidw zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwojem uzdolnien.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach

IV-VIII ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez szkote.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej
oceny klasyfikacyjnej i opisowej oceny zachowania.

. Klasyfikacja roczna oraz klasyfikacja konicowa w klasach IV-VIII polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
I ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z kazdego przedmiotu objetego
planem nauczania oraz oceny zachowania.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢

komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia, z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 9.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju

1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy
programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
lub klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzZszej
z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

W przypadku uczniow cudzoziemskich realizujgcych obowigzek szkolny
w szkole, poczawszy od klasy IV, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢c
edukacyjnych, a takze srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
mogg by¢ ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
o ktorej mowa w ust. 16, uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu

73



przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 105

. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej
niz 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérym mowa w przepisach o organizacji roku szkolnego.

.7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu w formie ustnej informujg ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz zapisujg je w dzienniku
lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej roczng oceng klasyfikacyjna.

.14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu
informujg w formie pisemnej ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanej dla
niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
przewidywanej negatywnej (nagannej) rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 2 dni od jej otrzymania.

.5 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej,
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice sg zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacj¢ w terminie 2 dni
od jej otrzymania.

§ 106

. Warunki  uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych:

1) udziat w przynajmniej 85% danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu catego roku
szkolnego;

2) uzyskanie w ciggu okresu co najmniej 50 % ocen biezacych wyzszych od
oceny przewidywanej;

3) przystapienie do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci (z uwzglednieniem dodatkowych terminéw wyznaczonych
przez nauczyciela);

4) poprawianie biezacych ocen w terminach wyznaczonych przez nauczyciela;

5) ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji srodrocznej moze by¢ oceng nizszg
w skali ocen tylko o jeden stopien od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen
w klasyfikacji rocznej;
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6) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uczniowi uzyskanie
oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

§ 107

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice sa przekonani, ze przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania

jest zanizona:

1)do 2 dni od powiadomienia o przewidywanej ocenie uczen lub jego rodzice
moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy oddziatu, jesli chodzi o roczng oceng zachowania, z wnioskiem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) prosba musi by¢ wyrazona pisemnie bezposrednio do nauczyciela;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac
analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w pkt 1;

4) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow ucznia;

5)jezeli wystgpity jakiekolwiek watpliwosci, w przypadku rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
wiadomos$ci, nie podzniej jednak niz na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

6) w przypadku zlozenia wniosku 0 ustalenie rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania wyzsze] niz przewidywana, nie pozniej niz na dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej dyrektor zwotuje
posiedzenie komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, w sklad ktorej wchodza: dyrektor/wicedyrektor jako przewodniczacy
komisji, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
klasowego;

7)komisja, o ktorej mowa w pkt 6, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszo$cig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

8)z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 6 sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci: imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 108
1. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze zmieni¢ przewidywang oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia.
2. Ocena ustalona zgodnie z § 107 jest ostateczna.

’ § 109
1. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
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4.

w dniu podjecia uchwaty klasyfikacyjnej przez rade pedagogiczna.
. Wychowawca oddzialu ma  obowigzek  poinformowaé¢  ucznidw
o uchwalonych w wyniku klasyfikacji ocenach, nastepnego dnia po zebraniu

klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

§ 110

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng

ocen¢ zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 111
1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w § 110 ust.
3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
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fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
4. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 110 ust. 3 pkt 1, wchodza:
1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Ocena ustalona przez komisje¢ egzaminacyjng nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
10. Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 9:
1) nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej;
2) jest ostateczna.
11. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 9, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 1 11, stanowig zatgczniki do arkusza
ocen ucznia.
13. Uczenh 1 jego rodzice sg informowani o ustalonej ocenie na 2 dni
przed zatwierdzajagcym uzyskane wyniki posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 112
Organizacje 1 przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych okreslaja przepisy
Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 113
Organizacje 1 przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych okreslajg przepisy
Rozporzadzenia ~ MEN w sprawie szczegdétowych warunkdéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach
publicznych oraz regulamin przeprowadzania egzamindéw poprawkowych
w Szkole Podstawowej Nr 2.

§ 114
Zasady przeprowadzania egzaminu po klasie 6smej w ostatnim roku nauki
okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu po klasie 6smej, egzaminu gimnazjalnego 1 matury.

§ 115

Zasady ukonczenia szkoty:

1) uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny pozytywne,

2) przystapit do egzaminu po klasie 6smej, o ktérym mowa w ustawie
o systemie o$wiaty 1 Rozporzadzeniu w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu po klasie Osmej, egzaminu
gimnazjalnego i matury:.

§ 116
1. W szkole ustala si¢ nast¢pujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania z rodzicami, indywidualne rozmowy
podczas ustalonych dni otwartych lub indywidualnie ustalonych spotkan
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nauczyciela z rodzicem;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, strona internetowa szkoly, poczta
elektroniczna albo elektroniczny dziennik;

3) prezentacja osiggnie¢ w postaci wystawy, gazetek, informacji na stronie
internetowej szkoty 1 portalach spotecznosciowych;

4) nagroda rzeczowa, pochwata ustna lub pisemna na forum klasy i szkoty, listy
pochwalne, gratulacyjne.

2. Biezace oceny, spostrzezenia, komentarze 1 uwagi nauczyciele
oraz wychowawcy zamieszczaja w dziennikach  zaje¢, ewentualnie
W dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniéw majg dostep, jesli
dziennik elektroniczny funkcjonuje w szkole;

3. Przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne lub wychowawca oddzialu powiadamiaja rodzicoéw o postgpach
1 trudno$ciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczego6lnych jego
uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

4. Wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz w okresie organizujg zebrania
klasowe z rodzicami uczniow, na ktéorych informuja ich o postepach
1 trudno$ciach w nauce, szczegélnych uzdolnieniach 1 zachowaniu
poszczegdlnych uczniow.

5. Informacje o srddrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
przekazuje rodzicom uczniéw na zebraniu klasowym.

6. Informacje¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem jego odbycia.

7. W sytuacjach szczegoélnych po uzyskaniu zgody dyrektora wychowawca
oddzialu badz pedagog szkolny moze udac si¢ z wizyta do domu ucznia.

8. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé
w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 117

W szkole ustala si¢ nastgpujace zasady wspodidziatania z uczniami 1 rodzicami

w celu poprawy niezadowalajacych wynikow nauczania:

1) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, porad, konsultacji,

2) praca indywidualna z uczniem,

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami, indywidualne spotkania majace
na celu wskazanie metod i1 form pracy z uczniem, porady dotyczace pomocy
specjalistycznej, w szczegolnosci pomocy psychologicznej, terapeutycznej,
rewalidacyjnej, porady dotyczace zewngtrznej pomocy, w tym pomocy
1 wsparcia udzielanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
poradni¢ specjalistyczna,
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4) informowanie rodzicow o potrzebie przeprowadzenia specjalistycznych
badan,

5) pomoc w zorganizowaniu spotkania z pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami w zaleznosci od potrzeb.

§ 118

W szkole obowigzuja nastgpujace prawa rodzicow dotyczace oceniania

uczniow:

1) jawnos$¢ oceny oraz jej uzasadnienie,

2) uzyskiwanie na biezgco informacji o  postepach, trudnosciach
1 szczegdlnych osiggnieciach ucznia, wynikajacych  z monitorowania
oceniania przez nauczycieli,

3) odwotania si¢ od ustalonej dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny zachowania, jesli zostala ona ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

4) dostgpu do sprawdzonych i ocenionych prac oraz wgladu do dokumentacji
z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego;

5) dostepu do wymagan edukacyjnych oraz zapoznania z nimi przez nauczycieli
lub wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego,

6) dostgpu do statutu szkoty oraz innych aktéw prawnych okreslajacych
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

§ 119

W szkole obowigzuja nastgpujace prawa nauczyciela w zakresie oceniania,

klasyfikowania i promowania:

1) do ustalania ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych,

2) do wyrazania opinii w sprawie ustalenia uczniowi oceny zachowania,

3) do uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych,

4)do zwolnienia z udzialu w pracy komisji powotanej do egzaminu
poprawkowego lub do sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 120

1. W szkole obowigzuja nastgpujace sposoby wyrdznienia ucznia, ktory uzyska

znaczgce wyniki w nauce:

1) w klasach I-I11:

a) uczniowie klas trzecich, ktorzy uzyskali promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, otrzymuja dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego,
o ile rada rodzicow zdecyduje si¢ sfinansowac zakup z wtasnych srodkow;
b) uczniowie Klas I-11I, ktorzy osiggnegli wysokie wyniki z zaje¢ edukacyjnych
1 prezentowali wzorowe zachowanie w ciggu roku szkolnego, otrzymujg
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wpis do ,,Ztotej Ksiggi”,

C) uczen, ktory opuscit maksymalnie 6 godzin lekcyjnych w danym roku
szkolnym 1 sg to godziny usprawiedliwione, otrzymuje dyplom za wzorowa
frekwencjg;

2) w klasach V- VI1II:

a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzsze] z wyroznieniem lub konczy szkole
z wyrdznieniem,

b) uczen konczacy klasy IV -VIII, ktory otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze] z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem
otrzymuje wpis do ,,Ztotej Ksiegi”,

C) uczen, ktory opuscit maksymalnie 8 godzin lekcyjnych w danym roku
szkolnym i sg to godziny usprawiedliwione, otrzymuje dyplom za wzorow3g
frekwencjg.

§ 121
Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole monitoruje si¢ 1 poddaje ewaluacji.
W tym celu mozna powota¢ zespot, ktdrego zadaniem jest:
1) zbieranie informacji 0 skutecznosci i1 efektywnosci wewnatrzszkolnego
oceniania:
a) od uczniow - ankieta, skrzynka pytan, dyskusje na godzinach
wychowawczych, obserwacja,
b) od samorzadu uczniowskiego - opinie, rozmowy, ankiety,
C) od rodzicow - ankiety, dyskusje, zebrania,
d) od nauczycieli - ankieta, wywiad;
2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych rozwigzan na zebraniu rady
pedagogicznej poprzez:
a) dokonywanie analizy wynikow ewaluacji, formulowanie wnioskow
1 wdrazanie ich,
b) badanie wynikéw nauczania na odpowiednich poziomach ksztatcenia.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow

§ 122
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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2.

3.

o1~
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specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko, ktére w latach szkolnych 2015/2016-2018/2019 realizowato
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym
w szkole, a mieszka w obwodzie innej szkoly, na wniosek rodzicéw, jest
przyjmowane do klasy I tej szkoly bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

§ 123

. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2)na prosbe rodzicow w trakcie roku szkolnego — dzieci zamieszkale
poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Zapisu dziecka do klasy pierwszej dokonujg rodzice dziecka po otrzymaniu

zawiadomienia ze szkoly o prowadzonych zapisach.

Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami w klasach pierwszych, dyrektor

moze powota¢ Komisje Rekrutacyjng, ktéra sposrod ztozonych wnioskow

rodzicoOw dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoty wytoni kandydatow do

Klasy pierwszej.

. Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych dotyczy dzieci szeScioletnich.

. Dyrektor stosujac zasade powszechnej dostepnosci ogtasza rekrutacje do
oddziatow przedszkolnych :

a) w formie pisemnych lub ustnych ogloszen;
b) na stronie internetowej szkoty.

. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ raz
w roku, zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku
szkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego rozpoczyna si¢ na podstawie
wnioskow 1 kart zgloszen rodzicow.

. Rekrutacja w szkole odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow
z regulaminu rekrutacji.

§ 124
. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposoOb optymalny
1 zgodny z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi

przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad,
warunkow 1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;

8)informacji 0 programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania, wynikajacych
z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialow edukacyjnych,
materialdw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednich do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia spraw¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni roboczych, od dnia ztozenia skargi.

5.0 sposobic zalatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony ustnie
lub pisemnie, w terminie 3 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 125
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami
statutu;
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2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajegciach
wynikajacych z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, a zwlaszcza
nalezytej] koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania Z Innymi uczniami,
zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym
terminie 1 formie, zgodnie z § 133 statutu;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
1 tradycje szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢
w szkole 1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, dorostym
I kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladoéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy
zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw,
a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego
stroju 1 obuwia;

11) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
12) przestrzegania regulaminow pracowni przedmiotowych;
13) dbatosci o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;
14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego.
2.7Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 126
1. Uczniowie zobowigzani sg na terenie szkoty do zmiany obuwia na lekkie,
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typu tenisowki.

. Wyglad ucznia powinien by¢ czysty i schludny, a strd; odpowiedni do pory
roku, bez nadrukow prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw kojarzacych sie
z takimi elementami.

. Uczen powinien przestrzegac zasad higieny i estetyki wygladu — zabrania si¢
noszenia ubioru przeswitujgcego, odstaniajacego elementy bielizny, ramiona,
plecy, brzuch i1 dekolt, spodnica ma sigga¢ dtugoscig minimum do potowy
uda, do szkoly uczniowie nie przychodza w szortach z wyjatkiem zajec¢
wychowania fizycznego. Zabrania si¢ farbowania wlosow, zdobienia
paznokci, przychodzenia do szkoty w makijazu, noszenia na zajgciach
wychowania fizycznego kolczykow i bizuterii (zarowno przez chtopcow, jak
I dziewczeta) stwarzajacych zagrozenie zdrowia ucznia i innych oséb.

. Podczas obchoddéw s$wigt panstwowych oraz uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy.

. Na strd) galowy dziewczat sklada si¢: spodnica koloru ciemnego, biata
bluzka z dlugimi lub krétkimi r¢kawami wtozona do spddnicy. Uczennica
moze zalozy¢ sweter lub Zakiet ciemnego koloru.

. Na str6j galowy chtopcoéw sktada si¢: dlugie spodnie koloru ciemnego, biata
koszula z dlugimi lub krotkimi rekawami wtozona do spodni. Uczen moze
zatozy¢ krawat oraz marynarke lub sweter.

. Zasady noszenia stroju na lekcje wychowania fizycznego okreslone sa
w regulaminie korzystania z sali gimnastyczne;j.

. Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow
1 przypadkéw. W razie watpliwosci, czy strd) lub wyglad sa odpowiednie,
decyzje podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

§ 127

. Podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowsy. Z
zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone i schowane.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na
terenie szkoly tylko przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ edukacyjnych lub
po zakonczeniu ostatnich.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za
konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku
nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie
informuje wychowawce¢ oddziatu.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie telefonu
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komoérkowego ucznia 1 urzadzen -elektronicznych przynoszonych przez
uczniow do szkoly lub zabieranych na wycieczki 1 inne zajecia organizowane
w terenie.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za umozliwienie uczniom ogladania tresci
zamieszczonych w Internecie w telefonie komorkowym, urzadzeniu
elektronicznym, ktéry zakupili swojemu dziecku 1 mogg zosta¢ pociaggnieci
do odpowiedzialnosci, jesli wskutek tego nastgpi demoralizacja samego
ucznia 1 innych uczniéw, ktorym dany uczen udostepni niepowotane tresci.

6. Bezwzglednie zabrania si¢ uczniom robienia zdje¢, nagrywania,
komentowania, zniestawiania, zamieszczania obrazliwych komentarzy
w Internecie dotyczacych ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.

§ 128
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnig¢cia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spolecznosci szkolnej, lokalnej i ochrony $rodowiska
naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wi¢cej niz jedng nagrode.
.Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
. Dyrektor informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie.
7. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym
informuje ucznia 1 jego rodzicoOw.

o

»

§ 129
1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 125 statutu, uczen moze
zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem nauczyciela, ktory stwierdza przewinienie;
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3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora;

5) pozbawieniem petionych funkcji na forum szkoty;

6) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach
organizowanych przez szkote;

7) obnizeniem oceny zachowania;

8) przeniesieniem do réwnoleglej klasy,

9) uczen, ktéry nie mieszka w rejonie tut. szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
do szkoty rejonowe;.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach
ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy;
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

4) demoralizacji innych uczniow.

3. Kara moze by¢ udzielana na wniosek:

1) nauczyciela prowadzacego dowolne zaj¢cia, wychowawcy oddziatu;
2) samorzadu uczniowskiego;

3) dyrektora;

4) rady pedagogiczne;j.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnosc
osobistg ucznia.

. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 1 6, naktada dyrektor.

. O naltozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

7. Od natozonej kary przystuguje odwotanie wnoszone przez ucznia lub jego
rodzica w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 6,
z zachowaniem nastepujacej procedury odwotawcze;:
1) do wychowawcy oddziatu;
2) opiekuna samorzadu uczniowskiego;
3) dyrektora.
8. W przypadku odwotania si¢ ucznia od kar, termin rozpatrzenia odwolania
I udzielenia odpowiedzi wynosi 3 dni.
9.Jesli w powyzszym terminie kara nie zostanie uchylona, uczen
za posrednictwem rodzica w terminie do 3 dni odwotuje si¢ do dyrektora
w formie pisemnej.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

11. Od kar naktadanych przez dyrektora przysluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio, z tym,
ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady
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pedagogiczne;.
12. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do wniesienia skargi.

§ 130
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie dluzszy
niz poét roku), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego,
uczniowskiego, wychowawcy, rady pedagogicznej.
2. O podtrzymaniu, zmianie lub cofnigciu kary wychowawca lub dyrektor
zawiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 11

Bezpieczenstwo w szkole

§ 131
1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly ponoszag odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zajgé
zorganizowanych przez szkofe.
2. Procedurg postepowania w przypadkach naglego zachorowania, wypadkow
oraz zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor.

§ 132

1. Za bezpieczenstwo uczniow danego oddziatu od momentu rozpoczgcia zajgé
szkolnych do chwili ich zakonczenia odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia zgodnie z planem lekcji na dany dzien.

2. W czasie przerw za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel
sprawujacy dyzur na korytarzu - zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.20.

4. Nauczyciela majacego dyzur a nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel
zgodnie z ksiegg zastepstw.

5.7Za  bezpieczenstwo  podczas  zaj¢¢  lekcyjnych,  dodatkowych,
nadobowigzkowych, zawodow sportowych, wycieczek, dyskotek, itp.
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci
i ustalenia przyczyny nieobecno$ci ucznia.

7. W pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca
zapoznaje ucznidOw z bezpiecznym zachowaniem w szkole i1 poza nia.
O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy
okazji wycieczek, ferii, itp.

8. W kazdej pracowni przedmiotowej, S$wietlicy szkolnej, w widocznym
miejscu, znajduje si¢ regulamin bezpiecznego zachowania 1 postepowania,
z ktorym zapoznaje si¢ ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

1.

1

2

3

4

szkolnym.
. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajgce
zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoty odbywaja sie
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na
podstawie § 13 ust. 2 statutu.
Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce,
uczestniczy w lekcjach w oddziale wskazanym przez wychowawce.
Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowiazek odprowadzenia
ucznidw do szatni i1 przypilnowania porzadku podczas ubierania sig.
Do monitorowania obecnosci 1 bezpieczenstwa ucznidw w szkole
funkcjonujg karty magnetyczne przy drzwiach wejsciowych do budynku.
Za ich obstuge odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania fizycznego, pracownie
informatyczng i chemiczno-fizyczng oraz Swietlice wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.
Jezeli uczen uczgszcza na zajecia pozalekcyjne w szkole 1 nie odbywajg si¢
one bezposrednio po zakonczeniu lekcji w danym dniu, powinien i8¢ do
domu i1 wroci¢ na te zajecia. Wtedy szkota nie ponosi za niego
odpowiedzialnosci.
Uczen przychodzi na zajecia pozalekcyjne (poza planem lekcji na dany
dzien) nie wczesniej niz 5 minut przed rozpoczeciem zajec. W tym czasie
powinien zmieni¢ obuwie w szatni 1 udac si¢ do odpowiedniej sali.

§ 133

W szkole obowigzujg nastgpujace zasady zwalniania i1 usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniéw z zajec :

) nieobecno$ci  uczniow na zajeciach wymagaja  kontaktu rodzica
z wychowawcg;

) formy kontaktu majacego na celu usprawiedliwienie nieobecnosci
lub zwolnienie uczniow:

a) usprawiedliwienie (zwolnienie) na piSmie,

b) kontakt osobisty rodzica ucznia z wychowawca,

c) kontakt telefoniczny rodzica ucznia z wychowawca,

d) kontakt rodzica ucznia z nauczycielem lub wychowawcg z wykorzystaniem

dziennika elektronicznego,

e) w innych wypadkach nieobecnosci pozostaja nicusprawiedliwione;

) w kazdym przypadku dokonywania usprawiedliwienia lub zwolnienia musi
by¢ podana konkretna 1 wiarygodna przyczyna nieobecnosci. W innych
sytuacjach nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona;

)uczniowie maja obowigzek dostarczy¢é usprawiedliwienie swojej
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nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych na pismie, wypisane i1 podpisane
wlasnorecznie przez rodzica w przeciggu 7 dni, o dnia w ktorym wrécili do
szkoty;

5)w przypadku dluzszej nieobecno$ci spowodowanej chorobg rodzice sa
zobowigzani do poinformowania wychowawcy o powodach nieobecnosci
1 przewidywanym terminie powrotu do szkoty;

6) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoséci trwajacej ponad 50%
obowigzkowych godzin w miesigcu, dyrektor wszczyna procedury zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa;

7)uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzica, ktoéry powinien odebra¢ go ze szkoty, informujac o tym
fakcie wychowawce klasy, dyrektora lub nauczyciela, z ktorym w tym czasie
uczen ma zajecia;

8) wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach ma prawo odmowi¢ zwolnienia ucznia z lekcji;

9) w przypadku zgloszenia przez ucznia ztego samopoczucia kierowany jest on
do gabinetu profilaktyki zdrowotnej, w ktérym udziela mu si¢ pomocy;

10) po stwierdzeniu u ucznia dolegliwosci, choroby, urazu, powiadamia si¢
rodzicow ucznia, ktorzy decyduja o dalszych dziataniach wobec niego -
ucznia ze szkoty odbiera osobiscie rodzic lub osoba przez niego
upowazniona;

11) w przypadkach naglych lub sytuacjach tego wymagajacych wzywa si¢
pogotowie ratunkowe;

12) kazde samowolne opuszczenie terenu szkoly w trakcie trwania zajeé
traktowane jest jako ucieczka i nie podlega usprawiedliwieniu;

13) uczniowie okresowo zwolnieni przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub nieuczestniczacy w zajeciach religii, wychowania do zycia
w rodzinie pozostaja na terenie szkoly. W przypadkach, kiedy jest to ich
pierwsza lub ostatnia planowa lekcja, zwalniani sg do domu po
wczesniejszym ustaleniu tego faktu z rodzicami. Nieobecno$ci uczniow na
tych zajg¢ciach nie odnotowuje si¢ w dzienniku .

§ 134

. W szkole obowigzujg zasady rozwigzywania sporoéw i konfliktow.

2. Kazda ze stron sporu powinna dazy¢ do polubownego zatatwienia konfliktu
majac na uwadze przede wszystkim wtasciwie pojete dobro ucznia 1 zwazajac
na poszanowanie godnos$ci osobistej stron konfliktu.

3. Wszelkie spory wewnatrz oddzialu klasowego powinny by¢ rozstrzygane
na forum klasy wraz z wychowawca, a jezeli spor obejmuje oddziaty klasowe
w jego rozstrzygnigciu moga uczestniczy¢  dyrektor, pedagog
1 przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku zaistnienia sporow, konfliktow lub skarg strony obowiazuja
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zasady drogi stuzbowe;:

a)w przypadku sporu miedzy uczniami instancjg rozstrzygajaca jest

wychowawca klasy,

b)w przypadku sporu miedzy uczniami, rodzicami a nauczycielem
przedmiotu lub wychowawcg klasy instancja rozstrzygajaca jest dyrektor,
c)w przypadku sporu miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami
a dyrektorem szkoty instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty,

jezeli uzna, ze jego prawa zostaly naruszone. Skarge wraz z uzasadnieniem

nalezy zlozy¢ na piSmie w sekretariacie szkoly, a fakt zlozenia skargi jest
odnotowany w odrgbnej dokumentacji.

. W kazdym przypadku, po wyczerpaniu si¢ mozliwosci zatatwienia sprawy
na terenie szkoty lub niezadowolenia z podjetego rozstrzygnigcia, strona ma
prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota,
za posrednictwem dyrektora.

§ 135

1. W szkole nalezy przestrzega¢ zasad korzystania z pomieszczen, urzadzen
1 wyposazenia szkoty.

2. Do realizacji swoich celow szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) gabinety pedagoga/psychologa, terapeuty pedagogicznego/logopedy;

3) biblioteke;

4) swietlicg szkolna;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych wraz z zapleczem sanitarno-
szatniowym;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

8) szatnig;

9) kuchni¢ wraz z jadalnig.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majag obowigzek szanowania
mienia szkotly 1 dbania o porzadek w budynku i obej$ciu szkoty.

4. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania
napojow alkoholowych, uzywania wszelkich s$rodkéw odurzajacych,
uzywania otwartego ognia oraz wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych.

5. Na terenie szkoty zabrania si¢ przebywania w stanie nietrzezwym

1 pod wplywem $rodkow odurzajacych.

. Zabrania si¢ tarasowania drég ewakuacyjnych.

7. Korzysta¢ z obiektow sportowych 1 rekreacyjnych oraz urzadzen tam si¢
znajdujacych, mozna tylko na zasadach okreslonych w regulaminach,
z uwzglednieniem tego, ze:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie pod opieka nauczycieli,

»
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b) po zajeciach edukacyjnych za bezpieczenstwo oséb tam przebywajacych
nie odpowiada szkota.
8. Czlonkowie spolecznosci szkolnej maja prawo korzystaC z pracowni
przedmiotowych na zasadach okreslonych w regulaminach pracowni.
9. Czlonkowie spotecznosci szkolnej majg prawo korzystania z  biblioteki
tylko w obecnos$ci bibliotekarza lub nauczyciela na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.
10. Z wszystkimi regulaminami korzystania z pomieszczen szkolnych uczniowie
zapoznajg si¢ na pierwszych zajeciach edukacyjnych.
11. Wszelkiego rodzaju afisze, plakaty, ogloszenia i informacje mogg by¢
umieszczane wylacznie w miejscach do tego przeznaczonych 1 po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora.

Rozdzial 12

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 136
1. W szkole propaguje si¢ idee wolontariatu.
2. Idee wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej
0 charakterze regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin
wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, osobom samotnym, chorym, starszym
1 niepetnosprawnym;
9) tworzenie obszarow potrzeb §rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
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objetym dzialaniem wolontariatu;
10) monitorowanie dziatalnoSci wolontariuszy.

4. Za realizacje zadan zwigzanych z wolontariatem odpowiadajg nauczyciele
koordynatorzy.

5. Zajecia wolontariatu wykonuje si¢ poza zajeciami lekcyjnymi.

6. W przypadku powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza dyrektor, opiekun
klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dzialalno$ci
Klubu.

Rozdzial 13

Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 137
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje
ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 138
Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia 1 zawodu. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia
u ucznidow  konkretnych  umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych 1 spotecznych.
Jest zobowigzaniem cale] spolecznosci szkolnej do systematycznych
oddzialywan wychowawczo-doradczych.

§ 139
Osiagnieciu celow ogodlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty,
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 140
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja
do podjecia okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow,

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom,

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces
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orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 141

1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog bibliotekarz, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu
roku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W roku szkolnym 2017/2018 =zajecia z doradztwa zawodowego
sa realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§ 142
Formy dziatah adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia  warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek,

9) warsztaty dla rodzicow.

§ 143
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja,
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy,
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne,
5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady.

§ 144
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,
2)pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,
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3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,
4) swiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe,
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 145
1. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w szkole, calg szkole lub jej czesC 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji
metod 1 sposobdw nauczania przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.
2. Jezeli innowacja wymaga odpowiednich $§rodkow finansowych, a takze
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych potrzebna jest zgoda organu
prowadzacego.

§ 146
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmuja swoim
zakresem zadania objete innowacja.

§ 147
1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 146 statutu, polega w szczego6lnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na
stronie internetowej szkoty i/lub korespondencyjnie;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych
organizaciji;
3)opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng
organizacja porozumienie, w ktorym w szczegoOlnosci okre§la si¢ prawa
I obowiazki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdzial 15

Ceremonial szkolny

§ 148

1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika jest
opisem uroczysto$ci z udziatem sztandaru szkolnego. Naleza do nich
slubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe.

3. Ceremoniat stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoly oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych. Ceremonial jest waznym
elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do
tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci sluzace ksztaltowaniu
emocjonalnego stosunku ucznidow do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne 1 uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.

4. Szkota posiada wlasny hymn:

,» Na bacznos¢ stan, z powaga witaj,
to naszej szkoly barwny znak.
Co przez wytrwaly trud powiedzie nas,
na jasny jutra szlak.
Biel jego znakiem jest pokoju, ktorego zawsze broni¢ chcg,
a czerwien naszych serc gotowosc¢,
by zdtawi¢ sity zie”.

5. Szkota posiada wilasny sztandar.

6. Sztandar Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika ma ksztatt
kwadratu. Zostal uszyty z czerwonego 1 szafirowego materialu merino.
Awers stanow1 barwa biato-czerwona. Na niej wyhaftowano emblemat Orta
Biatego — godto panstwa oraz napis Szkota Podstawowa Nr 2 w Nowym
Targu. Rewers jest koloru szafirowego, na ktorym wyhaftowano recznie
wizerunek patrona szkoty Mikotaja Kopernika. Wokot hasto: ,,Wstrzymat
Stonce ruszyt Ziemig, polskie wydato go plemi¢ 1473 — 1543,

7. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora w zamknigtej gablocie.

8. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

9. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu
wyznaczeni przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Ich zadaniem jest
dbatos¢ o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty 1 poza jej murami.

10. W skladzie pocztu sztandarowego powinni znalez¢ si¢ uczniowie
0 nienagannej postawie (z zachowaniem co najmniej bardzo dobrym) i godni
takiego wyrdznienia.

11. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorgzy (sztandarowy) - uczen;
96



2) asysta — dwie uczennice.

12. Kandydatury do skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane. Ustala si¢
powotanie wigcej niz jednego sktadu.

13. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok ,poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego. W okresie przejsciowym,
czyli w latach 2017-2019, nie ma zmiany sktadéw pocztu sztandarowego.

14. Po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisuje si¢ do kroniki szkolne;.

15. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

16. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswi¢tnie:

1) uczen - garnitur lub marynarka i ciemne eleganckie spodnie, biata koszula,
krawat w ciemnym kolorze, czarne eleganckie obuwie;

2) uczennice — klasyczna biata bluzka z kolierzykiem, ciemne spodnice tej
samej dtugosci, cieliste rajstopy, czarne obuwie na ptaskim obcasie.

17. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zakonczone ztotymi fredzlami przewieszone przez
prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spigte na
lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

18. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wieta patrona szkoty;

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodleglosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

19. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowa
| panstwows;

2) uroczystosci religijne: Msza Swieta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j;

4) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos$é szkoty lub
jej delegacja.

20. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢
ozdobiony kirem.

21. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

22. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac
uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

23. W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany
I wyprowadzany z reguly bez podawania komend. W czasie wprowadzania
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sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$cidl, trzymajac
sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W czasie Mszy Swictej lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i1 nie wykonujg
zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub
»Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji
,,Bacznos¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swieta w czasie podniesienia Monstrancji, przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu, przy wejsciu 1 wyjsciu z kosciota pochylenie
sztandaru przed ottarzem;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczane delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajgca osobe.

24. Chwyty sztandaru i1 postawy oraz postawy uczestnikow:

1) w trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala

si¢ nastepujace postawy 1 chwyty dla pocztu sztandarowego:

Lp.

Postawy

Opis chwytu

,,zasadnicza”

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciala.
Lewa re¢ka opuszczona wzdhuz ciata.

,,Swobodna”

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadniczej”. Chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij”.

00
,,na rami¢

Chorazy kladzie drzewce prawa rgka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ 1 trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony
od barku przynajmniej na szerokos$¢ dtoni.

,prezentuj”

Z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi prawg rgka sztandar do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysokos$¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke obejmujac nig dolng
czes$¢ drzewca.

,salutowanie w miejscu”

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorgzy robi zwrot W prawo
skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na
odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po
zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy ,,prezentuj” i
,»Spocznij”.

,,salutowanie w marszu”

Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w
miejscu. Komendy ,na prawo patrz” — pochyla sztandar;
,bacznos$¢” — bierze sztandar na ramig.
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2)w trakcie przebiegu uroczystoSci uczestnicy na komendy przyjmuja

nastepujace postawy:

Lp.

|Komenda  |Postawy

Postawa ciala

1.

,Bacznos$¢!” |,.zasadnicza”

Uczen stoi nieruchomo, ci¢zar ciala spoczywa
roéwnomiernie na obu stopach, piety sa zlaczone, stopy zas
rozwarte na szeroko$¢ $rodkowej czesci podeszwy buta,
nogi w kolanach wyprostowane. Tulow wyprostowany,
brzuch lekko wciggniety, ramiona cofni¢te do tylu. Rece
opuszczone i wyprostowane w tokciach. Palce zwarte
1 wyprostowane; palec $rodkowy utozony wzdhuz szwu
spodni. Gtowa podniesiona, wzrok skierowany na wprost,
usta zamknigte.

',’

»Spocznij ,,Swobodna”

Uczen energicznie wysuwa lewg noge w lewo w skos na
odleglos¢ rowna potowie dlugosci stopy. Cigzar ciata
spoczywa na prawej nodze. Rece opuszczone swobodnie,
palce utozone dowolnie. Uczen ma swobode¢ ruchow, lecz

nie wolno mu rozmawiac.

3)komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych

I rocznicowych:

a) wejscie pocztu sztandarowego:

Opis zachowania sie Poczet
Lp. | Komendy i ich kolejno$é¢ |uczestnikow po Sztandar
. sztandarowy
komendzie
Powstaja przed .
wstaja p Przygotowanie do .
1. wejsciem pocztu weiécia Postawa ,,na rami¢
flagowego d
,»Szkota bacznosé! . - ,na rami¢ W
- wprowadzenie, »
Poczet sztandarowy, C .. marszu
2. postawa ,,zasadnicza - zajecie .
sztandar szkoty - - prezentuj
v ustalonego miejsca
wprowadzié!
,»,D0o hymnu
panstwowego” . Postawa - salutowanie
3. postawa ,,zasadnicza . ..
lub ,,zasadnicza W miegjscu
,»,D0o hymnu szkoty”
. ostawa - ,,prezentuj”
4. |,,Po hymnie” postawa ,,swobodna” P " P : ”
,Sswobodna - ,,swobodna
. . . ostawa
5. Uczestnicy siada P v ,,Swobodna”
y Ja ,Sswobodna
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b) wyjscie pocztu sztandarowego:

przekazac!”

""zasadnicza"

Nowy poczet postawa
zasadnicza

Ustepujacy poczet w
kolejnosci uczennica,
uczen, uczennica
wykonuje krok do
przodu przyklekajac na
prawe kolano catuje
rabek sztandaru

Komendy i ich Opis zac hf) wania sie Poczet
Lp. Y uczestnikéw po Sztandar
kolejnos¢ komendzie sztandarowy
Powstajg przed ostawa
1. prosz¢ o powstanie wyj$ciem pocztu P " »swobodna”
flagowego ,,Swobodna
,»Szkota bacznos¢! - postawa - postawa
Poczet sztandarowy, ., P . ,,zasadnicza”
2. postawa ,,zasadnicza ,,zasadnicza ;
sztandar szkoty oy - ,,na rami¢ W
1o - wyjscie pocztu v
wyprowadzic! marszu
3. »Spocznij” Uczestnicy siadaja
4) ceremonia przekazania sztandaru:
Opis zachowania si¢
Lp. |[Komendy uczestnikow po Poczet sztandarowy |Sztandar
komendzie
1. ,,Prosze wstac!” uczestnicy wstaja postawa ,,swobodna” |postawa ,,swobodna”
,,Poczet .
sztandarowy oraz chestnl_cy Q.OStawa
nowy sktad pocztu zasadnicza” nowy . " . __. |- postawa "zasadnicza"
2. do przekazania sktad pocztu wystepuje | postawa "zasadnicza" | postawa "prezentuj”
Sztarl)n daru — 1 ustawia si¢ z przodu
" sztandaru
wystap.
- nowy poczet w - salutowanie
kolejnos$ci uczennica, X\;VT(;EJS grl:é"postawa
uczen, uczennica . .
wykonuje krok do Chorqzy. podaje
przodu przyklekajac na sztandar JeQne Z asysty,
prawe kolano caluje | przekazuje §zarf¢
rabek sztandaru potem rekawiczki
- dotychczasowa nowemu chorgzemu,
Szkota bacznos¢! . asysta przekazuje nastepnie odbiera
3 ’S’z tandar szkoly uczestnicy postawa insygnia sztandar,

przekazuje go nowemu
chorgzemu mowiac:
»Przekazujemy Wam
Sztandar naszej Szkoty
— strzezcie Go 1 dbajcie
o Jego honor.”
,Przyjmujemy ten
Sztandar 1 §lubujemy
swoja godna postawa
oraz naukg dba¢ o Jego
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honor oraz dobre imi¢
naszej Szkoty .”

- salutowanie

W miejscu

- ,prezentuj”

- ,,swobodna”

,»Szkola bacznos¢!
Ustepujacy poczet

uczestnicy w postawie
"zasadnicze]" moga
nagrodzi¢ barwami

postawa "zasadnicza

postawa "prezentuj"

4. odmaszerowac!” . " ; " "
ustepujacy poczet, postawa "swobodna postawa "swobodna
mn H-E L kt ¢ h i
Spocznij! ory przec od'21'na
wyznaczone miejsce
,»Szkota bacznosé! postawa zasaf:inlcza postawa "zasadnicza"
" . __w |wyprowadzenie " )
5. Sztandar Szkoly  |postawa "zasadnicza s7tandaru postawa "na rami¢ w
wyprowadzi¢!” ; . _ . |marszu"
postawa “'zasadnicza
6. »Spocznij!” uczestnicy siadaja
5) ceremonia slubowania klas pierwszych:
Opis sytuacyjny
L Poczet
Lp. | Komendy zachowania si¢ Sztandar
_ sztandarowy
uczestnikow
,.Szkota baczno$¢! -wprowadzenie ~postawa "na rami
1 Poczet sztandarowy, |Uczestnicy w postawie |sztandaru, Vl\;’ marszu” ¢
" |sztandar szkoty zasadniczej - zatrzymanie na C
<7y . . -postawa ,,zasadnicza
wprowadzic! ustalonym miejscu
»Szkota spocznij! , " .
.. Z dwoch stron sztandaru -postawa "na rami¢
Przedstawiciele klas S Postawa "
2. , . ustawiajg si¢ wybrane z |,, o W marszu
do Slubowania . ._ . |"zasadnicza .
wystap!” kazdej klasy pary dzieci -postawa ,,zasadnicza
Uczestnicy w postawie
"zasadniczej" §lubujacy "
" . . . -postawa "prezentuj
Szkota bacznos¢! zgina prawe rami¢ w Postawa " .
3. , o . ) " o -postawa "salutowanie
Do $lubowania lokciu, prostujac palec zasadnicza W mieiscu®
wskazujacy 1 srodkowy !
przy reszcie zwartych
Dyrektor czyta
4 fragmentami tekst Uczestnicy stoja w Postawa postawa "salutowanie
" |$lubowania , wszyscy | postawie zasadniczej "zasadnicza" w miejscu”
uczniowie powtarzaja
"Po $lubowaniu! Uczestnicy postawa
5 Spocznij! ,,Swobodna”, postawa -postawa "prezentuj"
" |Przedstawiciele klas |$lubujacy opuszczaja »Sswobodna” -postawa "'zasadnicza"
wstap" reke, przedstawiciele
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klas wracaja na miejsca

.y ostawa
,»Szkota bacznos¢! P

6. |Sztandar Szkoty

wyprowadzié!” "zasadnicza" wyprowadzenie marszu"

sztandaru

1 Uczestnicy postawa

7. |,,Spocznij swobodna”

Dyrektor szkoty
podchodzac kolejno do
kazdej pary dzieci
dotyka prawego

8. ramienia dziecka
symbolicznym pidrem
wypowiadajac stowa
»Pasuje Cie na ucznia
klasy pierwszej.”

Uczestnicy postawa zasadnicza - postawa "na rami¢ w

25. Tekst slubowania dla uczniow klas I:

My, uczniowie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej Nr 2 (uczniowie

powtarzajq)

im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu (uczniowie powtarzajg)

Slubujemy na Sztandar naszej Szkoly (uczniowie powtarzajg)

o Wypelnia¢c sumiennie obowigzki ucznia — uczniowie odpowiadajg
SLUBUJEMY

e Uczyé sie pilnie, by¢ dobrym kolegq — uczniowie odpowiadajg SLUBUJEMY

e Dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly oraz domu rodzinnego — uczniowie
odpowiadajq SLUBUJEMY

e By¢ powodem dumy nauczycieli i rodzicow — uczniowie odpowiadajg
SLUBUJEMY

e Swoim zachowaniem i naukq sprawiac¢ im rados¢ — uczniowie odpowiadajg
SLUBUJEMY

o Slubuje by¢ dobrym Polakiem i godnie stuzyé¢ Ojczyznie. (uczniowie
powtarzajq)”

Rozdzial 16

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 149
. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.
2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami szkoly sprawuje higienistka szkolna
W oparciu o odrebne przepisy.

-
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6

. Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy
doraznej w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej
oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan 1 bilanséw zdrowia
dzieci 1 mtodziezy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odregbne przepisy.

§ 150
. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady tworzenia, tre§¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoty
oraz gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 151

. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Szkola Podstawowa Nr 2
im. Mikotaja Kopernika al. Mikotaja Kopernika 28 34-400 Nowy Targ.

. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zawierajacych wizerunek orta ustalony
dla godla Rzeczypospolitej z pelng nazwag szkoly w otoku: Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu.

. Szkota uzywa stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Tablice zawierajg nazw¢ 1 numer porzadkowy.

§ 152

. Szkota przyjmuje studentow 1 stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli
lub szkot wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych. Sprawuje ogolny nadzor
nad przebiegiem praktyk.

. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia
pomiedzy dyrektorem lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Dyrektor wyznacza opiekuna praktyki dla studenta uwzgledniajac kierunek
ksztalcenia praktykanta za zgoda wskazanego nauczyciela szkoty.

. W trakcie praktyk studentowi (stuchaczowi) zapewnia si¢ nastepujace formy
aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢ lub asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

2) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczyciele lub samodzielne prowadzenie

zajec;

3) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i1 innych

(nauczycieli, studentow).

. Program praktyki powinien by¢ dostarczony do szkoly przed jej
rozpoczegciem 1 zawierac:

1) czas trwania praktyki;

2) cel praktyki;

3) warunki zaliczenia praktyki.
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§ 153

1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym  specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole reguluja odrgbne
przepisy.

§ 154
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 155
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady
odptatnos$ci za te czynnoS$ci okreslajg odrebne przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne
przepisy.

§ 156
1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty
1 w bibliotece oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty 1 w BIP.

A W

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. na mocy Uchwaly
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Rady Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2017 r.

Z dniem 1 grudnia 2017 r. traci moc Statut zatwierdzony do realizacji Uchwala
Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 1999 r.
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